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PART Il: La guia de treball

PRESENTACIO

Aguesta guia és el resultat d’un projecte presentat a la convo-
catodria conjunta de I’Agéncia Catalana de Cooperacio al Desen-
volupament i el Departament d’Educacio. El projecte es centrava
en I’elaboracid d’'una proposta pedagdgica que combinés Edu-
cacib per al Desenvolupament i metodologies participatives des
d’una perspectiva de treball a ’aula. La proposta combinava di-
ferents fases. Una primera fase centrada en el disseny d’un
curs de formacio per a professorat on s’incorporessin aguests
contingutsiuna segonaitercera fase al llarg de les quals se sis-
tematitzaria tot el procés en dos instruments concrets; una
guia pedagogica i un document de bones practiques.

El document que teniu a les vostres mans és el resultat d’a-
guesta primera i segona fase. Es a dir, és una proposta peda-
gdgica per aproximar-nos a I’Educacio per al desenvolupament
i ales metodologies participatives encarades al treball a I'aula i
les possibilitats que ofereixen els centres escolars.

Aguest document no hauria estat possible sense la colelabora-
ci6 de la Cris Carles, la Neus Garriga i la Pepa Martinez que han
donat suport a I’Area de formacio i sensibilitzacio de I’SCI- Ca-
talunya ( Maialen Lizarralde i Clara Sopefa) en la preparacio i dis-
seny del curs aixi com en I’ execucio i la revisid d’aguest
document final. Pel que fa a la realitzacid del curs hem rebut
suport de les diverses persones gue hi han intervingut en qua-
litat de ponents i gue ens han aportat suggeriments, materials
complementaris i experiéncies concretes, ampliant el nostre
bagatge, alimentant les nostres reflexions i acompanyant-nos
en aguest proceés.

Per ditim, hem d’agrair també el suport que han prestat les 31
persones, professors i professores, mestres, persones dedi-
cades al mon de I'educacio en el lleure, I’eduacio per al desenvo-
lupament, técniques de participacio, etc. que han realitzat el
curs, i no han parat d’interrogar-se sobre les possibilitats de
desenvolupar un treball per a un desenvolupament huma just i
sostenible dins I’'aula. Les seves reflexions, comentaris i sugge-
riments formen part d’aguesta guia.
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LA GUIA

La guia esta estructurada seguint el desenvolupament de
continguts del curs (veure annex) per tal que sigui una ex-
periéncia replicable per altres associacions i/0 persones i
colelectius interessats. S’estructura en tres blocs: les fit-
Xes de les sessions, els annexes i una seleccid d’unitats i
activitats didactigues. Tot aix6 s’acompanya d’'un CD amb
els power points i altres materials digitals.

Bloc A

Recopilaciod de les sessions d’acord amb una estructura co-
muna: objectius, organitzacid, continguts, aportacionsire-
flexions fetes per les persones facilitadores i els/les
participants. A més a més, s’han recollit les dinamiques re-
alitzades, algunes de les quals es troben ampliades a I'an-
nex. Pel que fa als power points utilitzats, aguests es
recullen en el CD de materials complementaris.

Bloc B

Annex de materials complementaris. A I’'annex també hi ha
recopilada la informacio practica del curs, una referéncia
curricular de les persones gue hi van intervenir en qualitat
de ponents, i les fitxes de les dinamiques ampliades.

Bloc C

Seleccid d’unitats i activitats didactiques. Recopilacid de ma-
terials i propostes didactiques elaborats per diverses enti-
tats, d’acord amb les tres linies tematiques del curs
(Objectius de Desenvolupament del Mileleni, relacions nord-
su i deute extern, medi ambient i sostenibilitat ambiental).

CD
Recull power points presentats aixi com part del material
pedagogic presentat al llarg del Bloc C.
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EL CURS

El curs pretén introduir als i les docents en I’educacid pel desenvolupament
i la seva concrecio en el treball a I’'aula mitjangant metodologies participati-
ves que son aplicables en diferents aspectes del curriculum escolar.

El curs combina diferents formats: conferencies, presentacions i tallers par-
ticipatius per tal de posar en practica eines i recursos a I'abast dels i les do-
cents. Amés a més, es donaran a conéixer diverses experiéncies existents
en 'ambit.

En general predomina una aproximacio a la questiod practica, amb la volun-
tat de donar eines i mecanismes per treballar aguests temes a I'aula.

L’ESTRUCTURA DEL CURS

La primera part del curs va destinada a realitzar una aproximacioé concep-
tual als ambits. S’expliquen els antecedents i els pilars de I’Educacio per al
desenvolupament i els de les metodologies participatives. Conjuntament, es
desenvolupenen els diversos conceptes en el marc especific de I’educacio.
A partir d’aqui, es tragen els vincles entre ambdues disciplines. Al llarg d’a-
guesta primera part, es facilita també una aproximacio critica a la globa-
litzacid per familiaritzar als i les docents amb les actituds, els continguts i
les metodologies que I'Educacio per al desenvolupament treballa.

La segona part es centra en com aterrar aqguests plantejaments i técniques
en el treball a I’'aula. En primer lloc, es tracta d’aclarir la vinculacié entre
aguesta tematica i el curriculum escolar. En especial, s’intenta concretar a
partir de les competéncies basiques. Per tal d’afavorir la introduccio d’a-
guestes metodologies cal, també, des d’un punt de vista pedagdgic com-
prendre les oportunitats que aporten aquest tipus de metodologies. En
aguest sentit, es desenvolupa una Visio de I'educacid més oberta i partici-
pativa, recuperant alguns dels punts desenvolupats per I’'educacio popular.

La tercera part, que es realitza de manera combinada amb la segona, pre-
tén dotar d’eines i recursos per desenvolupar aguests continguts i proces-
S0Ss al’'aula, d’una manera facili adaptada a les necessitats especifigues del
context escolar. S’identifiguen les eines que possibiliten aguest treball, els
recursos existents i concretament les capacitats i habilitats que els pro-
fessors/es han de desenvolupar per tal de facilitar aguests processos.
Aguesta part és eminentment practica per tal d’anar posant en joc els co-
neixements adquirits. Un element important €s congéixer els recursos exis-
tents i saber-los seleccionar d’acord amb els objectius especifics de
activitat i les caracteristiques del grup. A més, es dedica una sessiod espe-
cifica a parlar dels recursos audiovisuals, entesos tant com una manera
d’aplicar noves tecnologies a I'aula i d’adaptar determinats continguts a la
cultura audiovisual i de laimatge, aixicom a mecanismes a partir dels quals
fomentar la sensibilitzacio.
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Per dItim, es presenten experiéncies de centres de secundaria que han des-
envolupat algunes experiéncies en aquesta linia. Es tracta de donar a co-
neixer tant experiéncies puntuals com plantejaments més integrals de tot
el centre i en coordinacidé amb altres agents educatius, i de generar aixi un
espai d’intercanvi, discussio i aprenentatge.

OBJECTIUS

-Aprofundir en la globalitzaci6 i les desigualtats Nord -Sud des d’una
mirada pedagogica (Com parlar de la globalitzacio i desequilibris a
laula?)

- Dotar d’eines que afavoreixin I'introduccio de ’EPD mitjancant meto-
dologies participatives a I'aula (Quines eines, recursos i materials puc
utilitzar per treballar d’'una manera diferent aquests continguts? Com
puc introduir aguests continguts de manera transversal?)

- Desenvolupar les capacitats pedagogiques dels/les docents per afa-
Vorir aquests processos.

- Elaborar conjuntament el marc conceptual de I’EPD i de les metodo-
logies participatives (Aclarir conceptes i actualitzar dades)

EQUIP DOCENT

CRIS CARLES

Veterinaria de formacio és experta en metodologies participatives i pro-
cessos grupals. Es professora en diversos cursos i postgraus. Treballa com
a consultora per a diverses ONGD facilitant processos de planificacio estra-
tégica i diagnostics organitzatius.

NEUS GARRIGA

Llicenciada en Filosofia i en Ciéncies de ’Educacio, €s membre de la Comissio
d’Educacio6 per al desenvolupament de la Federacid Catalana d’ONGD i fa nou
anys que treballa en el moén de la cooperacio. Es técnica d’Educacio per al
desenvolupament d’Entrepobles.

PEPA MARTINEZ

Llicenciada en dret, facilitadora de processos comunitaris i especialista en
educacio popular. Es técnica d’educaciod per al desenvolupament -EPD- i sen-
sibilitzacié de la Federacid Catalana d’ONGDs on coordina i dinamitza de la
Comissid d’Educacid de la FCONGD i les entitats federades.

JOSEP MARIA ANTENTAS
Professor de Sociologia a la Universitat Autdnoma de Barcelona. Es membre
de la redaccio de Viento Sur, participa en diversos moviments socials, i ha re-
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alitzat diverses colelaboracions en diverses obres sobre les resisténcies a
la globalitzacio.

ENRIC PRATS

Professor de Pedagogia a la Universitat de Barcelona, colelabora amb la Uni-
versitat Oberta de Catalunya i amb la Universitat d’Andorra. Es membre del
Grup de Recerca en Educacio Moral i del Programa d'Educacio en Valors, de
lnstitut de Ciéncies de I'Educacio (Universitat de Barcelona).

ANA ARA
Membre del Colectivo de Mujeres de Matagalpa, experta en metodologies
participatives i educacio popular.

ELENA ROMAGOSA

Economista membre de la Campanya Qui Deu a Qui i colelaboradora de SETEM.
Treballa a Justicia i Pau i té molta experiéncia en la realitzacid de xerrades
de sensibilitzacid sobre deute extern amb Instituts.

MIRYAM NAVARRO

Historiadora i antropdloga ha treballat durant cinc anys desenvolupant pro-
jectes sobre diversitat cultural i convivéncia amb les escoles a través del
IMED. Des de fa quatre anys porta la coordinacio técnica de la Xarxa d’Esco-
les Compromeses amb el Mon.

BENJAMI MOLINE

Mestre del CEIP Jungfrau de Badalona on coordina el projecte d’agermana-
ment amb I'escola pUblica Francisca Gonzalez de Chichigalpa (Chinandega, Ni-
caragua). Es membre de la Comissié Pedagogica de la Xarxa dEscoles
compromeses amb el Mon.

ALVARO MARTIN DE LA VEGA

Professor d’ensenyament secundari de geografia i histdria, €s membre de
la Comissid d’Educaciod Ecoldgica d’Ecologistas en Accidn. Ha participat en la
realitzacid de “ Estudio del curriculum oculto antiecolbégico de los libros de
texto”

MARIANO MATAMOROS

Diplomat en Cultura de Pau a la Universitat de Barcelona on també ha realit-
zat el Master en Direccid i Gestid de Centres Educatius. Actualment estare-
alitzant el Doctorat en Sociologia, ’'opcid d’educacio. Es técnic i colelaborador
d’Edualter.

CLARA MASSIP BONET

Llicenciada en antropologia a la UB on ha realitzat també el master en Immi-
gracio i Educacio Intercultural. Es responsable de I’area de projectes de sen-
sibilitzacid i educacio per al desenvolupament d’Edualter.
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ELENA ARNAIZ

Treballadora social, antropdloga i feminista, porta deu anys vinculada almon
de la cooperacid al desenvolpament. Durant quatre anys va treballar com a
cooperant a Guatemala on també va realitzar un postgrau d’Estudis de gé-
nere. Actualment és técnica d’Educacio per al desenvolupament d’Entrepo-
bles.

JORDI ORIOLA

Llicenciat en fisiques, va estar fent docéncia i organitzacio escolar durant un
any a Nicaragua. Durant meés de deu anys ha fet de professor de secunda-
ria de fisica, guimica i matematigues L’any 2006 va realitzar una llicéncia
d’estudis al voltant de la utilitzacid dels audiovisuals a la docéncia i des del
2005 fins ara ha realitzat una dotzena de documentals de tematica social i
videos diversos, alguns dels quals estan disponibles a http://www.transfor-
mafilms.orgy/.

ALBERT GRAU

Mestre llicenciat en Geografia i Historia i també en Psicopedagdgia. Acumula
vint-i-set anys d’experiéncia en el mon educatiu, dotze treballant a prima-
ria i quinze a secundaria. Actualment és director de I'lES Miquel Tarradell.

COORDINACIO TECNICA

MAIALEN LIZARRALDE

Llicenciada en Humanitats- Comunicacio, és técnica de formacio-sensibilit-
zacio al Servei Civil Internacional de Catalunya i membre del Grup d’Educacio
de I’Escola de Cultura de Pau de la Universitat Autdonoma de Barcelona.

CLARA SOPENA

Llicenciada en Humanitats i diplomada en cultura de pau per ’Escola de Cul-
tura de Pau Universitat Autonoma de Barcelona, és técnica de formacio-
sensibilitzacid al Servei Civil Internacional de Catalunya.
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& OBJECTIUS DE LA SESSIO A e =

1a SESSIO

Presentacid de les parts. La nostra diagnosi
Equip coordinador del curs.

Jag .
- Presentar el curs i donar informacio logistica e S o

de com esta organitzat. _ ]ﬁsﬂ 5 |
- Coneéixer el grup i que els i les participants es” i, P
coneguin. o gl s
- Compartir les expectatives de cadascun dels)f/9 AT )

C L=

participants Bt

‘? CONTINGUTS DE LA SESSIO T T

i

'(0
D

- Entrega de la carpeta amb materials

- Presentacio del curs i de I’equip coordinador

- Dinamigues de presentacio

- Dinamica de I'arbre: Per qué son professors o estan vinculats al mén educatiu? Qué
s’han trobat al llarg de la seva experiéncia? Fruits de I’experiéncia, bons, dolents....

Temps: 2hores
ORGANITZACIO DE LA SESSIO

Els primers 30’ del curs es destinen a verificar les inscripcions, entregar la carpeta de
materials i presentar el curs. Es important concretar els objectius del curs, la manera
com s’ha organitzat, els horaris i les normes de funcionament (ex. Firmes a cada ses-
sio, la puntualitat, etc). L’equip que ha coordinat el curs també es presenta. S’estableix
una persona de referéncia que donara suport als alumnes per als diversos dubtes que
puguin anar sorgint al llarg del curs.

La resta del temps es destina a conéixer els participants mitjangant diverses dinami-
ques de presentacio. Es important comptar amb temps suficient perqué en aquesta
primera sessid es comencen a posar les bases per crear la cohesio de grup. En aquest
sentit, s’ha d’intentar afavorir un ambient distés i divertit que permeti trencar el gel.

Presentacio. Es crea un cercle i cadascun dels participants, comencant
pel facilitador, han de dir el seu nom i alguna aficio. En concloure la ronda
el facilitador pot fer un perfil de grup amb els gustos i afficions que
hagin sortit.

16
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Coneixement. Es deixen cartolines de colors al centre de lPaulai es con-
vida a tothom a agafar-ne una, segons el color que prefereixin. En una
cara de la cartolina hi han d’escriure el seu nom i quelcom que els ca-
racteritza. A I’altra banda, han de dibuixar alguna cosa que els remeti a
les expectatives que tenen del curs. Es deixen 5 minuts.

Posteriorment, en plenari cadascu explica perqué ha triat aquest color,
com s’ha definit, amb quins dibuixos i guines son les seves expectatives
del curs. Aguestes cartolines es van penjant a les parets de I'aula. D’a-
questa manera comenga un procés d’apropiacio de I’espai que va en
paralelel i pot contribuir a la creacid i conesid del grup.

comentaris/ Idees varies:

’educacid com un procés. Cal pensar de quines eines ens hem de dotar per treba-
ar el desenvolupament dins I'aula.

- Bona part dels canvis en I’educacio passen per potenciar el treball en equip.

- Es tracta de pensar en una educacio treansformadora. L’eduacid ha de ser trans-
formadora o no és.

- Disfrutar l'aula.
- Crear estratégies per comunicar, motivar i transmetre millor als alumnes.

- Metodes per dur la teoria a la practica. El problema de molts mestres s que no
sabem com podem dur la teoria a la pracitca.

- Espai per compartir informacio i noves estratégies per posar-les a la practica. Bus-
car aplicacions a I’'aula de vies per motivar.

- L’educaciod és la revolucio i la transformacio. La revolucid ha d’estar també en els
transformadors.

L’arbre (veure fitxa completa a 'annex)

Cada grup ha de dibuixar un arbre. L’arbre és el simbol de la seva vinculacié amb el mon
de I’educacio i, aixi, de la seva experiéncia. Les arrels de I'arbre faran referencia a allo
gque els va empényer o motivar a dedicar-se al mon educatiu: Per qué has triat I'edu-
cacid? Quan et vas decidir? Qué n’esperaves?

El tronc s’omplira amb les experiéncies i aprenentatges (bons i dolents) que hagin vis-
cut al llarg d’aquesta vinculacio.

La capgada de I'arbre ha d’elaborar-se amb els fruits d’aguest procés. Que han aprés?
Qué han guanyat?

L’arbre servira com a punt de referéncia per als altres ponents del curs i per intentar
aterrar alguns dels continguts que es desenvolupin.
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Familia, opcid

Principis, ideologia, canvi des de la base
Vocacio, transformacio social

Per canviar elmon

Lleure, nous valors

Reaprendre a aprendre

Retrobament amb la natura i nens

18

Satisfaccio, creixement personal, dificultats,
ilelusio, dubtes, transformacio, frustracio,

/ amistats, reptes, aprenentatge constant.

Professors cremats, frustracio personal amb
un mateix perd amb moltes ganes de fer coses.
Molta teoria, poca practica, poca participacio.
Diferent implicacio, aprendre jugant, assemble-
arisme, dinamisme, valors democratics, treball
en equip vs. treball precari, canvis.

Un altre moén paralelel, conéixer gque els nens
viuen en cooperacio i colslaboracio, confusio re-
alitat/ficcio, gent/nens que et vas trobant, tre-
ball en equip, PROCES d’aprenentatge continu,
tracte huma, potencialitat de la molta diversitat
i grans reptes, adults motivats, adolescents
desmotivats.
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Accid, instruments que fan possi-

ble que canviin, evolucionin

Relacid personal

Lailelusi6 dels nens quan aprenen
Reconeixement de la feina feta

; / Creixement personal

Intercanvi, accid

Indiferéncia

Individualisme

Mancanga coneixements transversals
Poc recolzament

Solitud

Desvaloritzaci6 social

Diversitat a 'aula

Impoténcia

Incoheréncia administrativa

conscienciar

Participacid

Humanitats com a formacio integral de la
persona?

Intentar variar I'experiéncia que he tingut
en I'educacio

L’origen al mon de 'esplai

Experiéncies de relacid amb nens ijoves

Grup 3

La poma encara esta verda perqué
encara no ha madurat

La influéncia que tenen els pares, les noves tecnologies,
els mitjans de comunicacio i I'estil de vida actual sobre .
els nens ila seva educaciod (

L’excés d’informaci6 ha condicionat i accelerat el pro-
cés de creixement dels nens

Descoordinacio entre els diferents agents dins d’educa-
ci6 (EAR mestres...) o e
Massa mobilitat del personal docent i no docent g g
L’escola compta amb més recursos d’aspecte practic et B
Es deleguen massa coses a I'ambit escolar : ;

La voluntat de transmetre uns valors
La creencga en un canvi
La vocacid S

—
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Pedagoga de rebot

Educadora per devocio

Veure gque provoguem una resposta positiva en altre
Consciéncia que som educadors

Capacitat empatica

Transformar-me a mi per transformar a laltre
Felicitat, aprendre i escoltar

Inconformisme

Necessitat d’avancar, de reciclar-se, de no plantar-se
Diferents ulleres

Educand passa a ser educador i 'educador educand
(idireccionalitat)

Ajudar a fer créixer linterés per conéixer (més) en els
nois i noies

Participar en sistemes educatius de diferents paisos
L’educacio recau massa a l'escola

Rigidesa del sistema educatiu

Intercanvis

Vivéncies

Poca formacio d’alguns formadors

Importancia de I'educacié no formal

Participacio social

Del lleure a 'educacio formal pero de forma temporal

Educadora per rebot i devocio
Informatic... ara profe, m’agrada i ho trobo molt de

sentit i dema...

Educadora per ideals, 'educacié com a motor de

transformacio social

Jo no volia ser profe, pero 'educacio em va perseguir

20
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comentaris/ suggeriments | Reflexid

‘ - Per ser critics i transformadors, hem de partir d’on som, d’on venim i de les per-
cepcions que tenim d’alld que ens envolta.

- Hem de potenciar el treball en equip, la colelaboracio i la cooperacio.

- Les reflexions fan referencia a les dues cares del professor: d’un canto a la seva
autonomia per treballar dins I’'aula, de I’altra, a la seva soledat. De la mateixa manera
el claustre pot ser bé un espai participatiu i d’intercanvi, bé un camp de batalla.

- Es tracta de detectar les coses negatives, canviar-les i transformar-les.

- La soledat és producte del mateix sistema que concep I’educacio de forma molt
parcelelada. En aguest marc el fet de crear dinamiques participatives respon gairebé
Unicament a les iniciatives personals dels professors i professores.

- Es tracta també d’una soledat social en tant que I’educador és percebut com un
bitxo raro. Hi ha poc reconeixement i recolzament social. La descoordinacio entre
els diversos agents educatius (EAR Assisténcia social, etc) incrementa aguesta sen-
sacio.

- Cal recuperar la idea d’educacid entesa com a PROCES. CadascU de nosaltres, com
a educadors/es, formem part d’un moment del procés. Si es compartis un imaginari
colelectiu del procés s’afavoririra també la continuitat.

- Ildees com el procés, el consens , els valors democratics i el treball en equip costen
de trobar a I’escola perqué no formen part de les bases d’aquestes. Cal transmetre
de manera participativa per aprendre d’una manera viva, transmetent valors.

- No es pot oblidar, d’altra banda, que tot educa i que, per tant, la responsabilitat d’e-
ducar és una responsabilitat compartida entre molts actors. L’escola és un d’a-
guests espais que alhora reflexa moltes de les contradiccions i tensions actuals.

- Malgrat el pas del temps, les necessitats dels alumnes son les mateixes. Es en
aguest sentit que s’ha d’aplicar una pedagogia del subjecte i de la persona.

- Hi ha molta desmotivacio, frustracio etc. pero en el fons tothom té moltailelusio. Tot
alld dolent també fa créixer. A més, malgrat la soledat, amb el temps es veuen petits
avangos que fan seguir endavant.

- L’educacid no formal/educaciod social i ’'educacio formal tenen bases molt diferents.
Els primers tenen una base molt més participativa. Com fer-no perqué s’ajudin mu-
tuament?
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2a - 3a SEssSIO
Un mon en crisi
Josep M?° Antentas

& OBJECTIUS DE LA SESSIO:
- Oferir elements d’analisi del sistema econdmic mundial: caracteritzar la globalitza-
cid des d’una perspectiva historica i vincular-la a la crisi social i ecoldgica, aixi com al
sorgiment de resisténcies.
- Promoure el pensament critic

& CONTINGUTS DE LA SESSIO

Qué és la globalitzacié
- Definicid del concepte i significat en perspectiva historica
- El neoliberalisme: ascens i caracteristiques
- Conseqguencies: crisi social i crisi ecoldgica
- Resisténcies

Caracteristiques del procés de globalitzacid i de ’'economia mundial
- Centre/periferia: estructuracio jerarquica i segmentada de ’'economia mundial
- Globalitzacio i imperialisme i el paper de ’Estat en el marc de la globalitzacio
- Les firmes multinacional
- Les institucions internacionals (BM, FMI, OMC)

Temps: 2 horesi '/,
& ORGANITZACIO DE LA SESSIO
5essio de caire més magistral que s’inicia amb diverses preguntes que el pbonent formula per ini-

<
Q I—ﬁ Pluja d’idees sobre la globalitzacio. Els participants diuen paraules que
(= ells relacionen amb globalitzacio. Tot s’hi val. El ponent enllaga les pro-
p l J postes amb els continguts.

ciar la reflexio.

Qué és la globalitzaci6?

La definicio de la globalitzacid és la que ens permet explicar com és el mon d’avui en dia.
El capitalisme ha anat canviant al llarg de la historia, i ha tingut diverses fases historigues
amb caracteristiques diferenciades. Es pot dir que la globalitzacio és la fase actual en
I’evoluci6 historica del capitalisme.

L’origen de la globalitzacid esta vinculat amb I’evolucié del capitalisme. Després de

la Segona guerra mundial i fins a mitjans dels anys setanta es desenvolupa el capita-
lisme d’orientacio keynesiana. A partir de mitjans dels setanta, amb la crisi del model
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fordia, s’inicia un gir neoliberal gue té el maxim apogeu a partir de I’'any 1989. La caiguda
del mur de Berlin, la Primera Guerra del Golf i la desintegracid de 'URSS marguen una
etapa caracteritzada per un nou ordre mundial on el capitalisme esdeveé el sistema
economic hegemonic mundial i EEUU apareix com a Unica superpoténcia d’un mon uni-
polar. El neoliberalisme esdevé la ideologia hegemonica i determina les politiques eco-
ndmiques arreu del planeta. El lema és TINA: There Is No Alternative.

El neoliberalisme propugna un estat minim a nivell social i maxim en I’'ambit securitari.
Es redueiX I’estat i s’estimula la maxima flexibilitat i competitivitat en I'intent de crear
un entorn favorable per les empreses. La reduccio de I'estat esta vinculada amb el pro-
Cés de privatitzacio i desregulacid econdmica. Totes les esferes de la vida guotidiana
esdevenen valoritzables pel capital. Paralelelament, s’inicien processos d’integracio
econdmica.

Es a finals dels setanta i principis dels vuitanta quan el neoliberalisme com a ideo-
logia pren forga sota el comandament de Margaret Thatcher (1979) i Ronald Reagan(
1981). Progressivament els principis neoliberals es van imposant a tots els paisos a par-
tir de politigues dirigides a la liberalitzacid de I’economia, la privatitzacid d’empreses i
serveis publics, la flexibilitzacié del mercat de treball, la reforma fiscal que va en detri-
ment de les mesures fiscals progressives i la contencid de la despesa publica a costa
de retallar les politiques socials. Tots els paisos acaben funcionant en una economia
de mercat i molt pogues regions del planeta mantenen els seus sistemes pre-capita-
listes. La naturalesa expansiva del capitalisme explica com aguest aconsegueix arribar
a tots els confins del planeta, tant des d’una perspectiva geografica, com per la seva
capacitat de penetrar en totes les esferes de la vida social que acaben regint-se per
criteris mercantils.

s Z =

Caracteristiques del procés de globalitzacio i de ’economia mundial

No és fins a mitjans dels noranta que es comenga a percebre el procés d’erosid del
neoliberalisme. Apareixen les primeres resisténcies i lluites socials a mesura que es
van constatant les conseqliéncies d’aquestes
politigues: una crisi de civilitzacio a nivell social i
ecolodgic. S’ha constatat, doncs, gue el model de
civilitzacid no funciona i gue la globalitzacio ge-

Caracteristiques de la globalitzacio
- Captitalisme com a sistema hege-
monic sense rival

- EEUU com a Unica superpoténcia

nera guanyadors i perdedors. - Neoliberalisme com a ideologia hege-
monica:

La manera d’expandir-se del capitalisme s’ex- - Lestat intervé minimament

plica per la llei de desenvolupament desigual. - Competitivitat: eliminar tra-

Arreu del planeta coexisteixen models amb l0gi- bes a les empreses, flexibilit-

gues contraposades pero gue es combinen. Aixo zacio del treball

s’ha concretat en un augment de la desigualtat - PRIVATITZACIO

entre paisos i a I'interior de cada pais. S’ha pro-
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duit una polaritzacio salarial i de I’ingrés. La crisi alimentaria és un exponent de la crisi
d’aguest model de civilitzacid. D’un cantd remet a aquesta estructuracio desigual dels
paisos (en centres i periféries) i de 'altre a un element conjuntural que combina diversos
factors ( augment del preu del petroli, augment dels cultius destinats a biocombusti-
bles, especulacio alimentaria, etc...). La dinamica de retrocés dels drets s’emmarca
també en aguest context. Progressivament, la globalitzacié ha comportat la fragilitza-
ci6 de les relacions de les persones amb el treball assalariat.

La crisi ecolOgica es caracteritza per Ser un [consequeéncies

fenomen global provocat per I'accid humana | crisi social

que amenacga la supervivencia de la propia | . pesiguaitats entre paisos i dins dels paisos
especie. En agquest sentit, es tracta d’una | . crisi d’ocupacio: atur i precarietat

crisi d’espécie perd gue no afecta per igual.
Fendmens com I'imperialisme ecologdic, el pi- | crisi ecolagica

llatge ecologic, el deute ecoldgic i la vulnera- | - crisi a’espécie
bilitat de grans masses de la poblaciod |- canviclimatic
mundial posen de manifest la relacio desigual
nord- sud, centres i periferies.

La crisi social i la crisi ecologica estan estretament vinculades ja que la solucio a la crisi
ecologica implica un guestionament profund al sistema economic i un replantejament de
fons de les politigues economiques ila seva logica depredadora basada en el beneficiim-
mediat. El calcul ecoldgic implica plantejaments a llarg termini.

A partir dels any noranta, doncs, es situa el procés d’auge de les resisténciesideles
lluites socials a escala mundial. L’aixecament zapatista, I'l de gener de 1994, marca I’i-
nici simbolic del moviment antiglobalitzacid combinant la defensa dels drets indigines
amb la critica radical al capitalisme amb el lema “por la humanidad y contra el capita-
lismo”. Progressivament aquestes lluites van augmentant arreu del planeta, posant de
Mmanifest el desgast del neoliberalisme. Tot i aguesta crisi de legitimitat i credibilitat, les
politigues neoliberals continuen avangant.

El procés de les resisténcies es caracteritza principalment per un caracter més de-
fensiu que ofensiu. En certa mesura aixo s’explica per la mancanga i la fragilitat de les
expectatives. Hi ha hagut moltes lluites i moltes derrotes i aixd atura la confianga que
el canvi és possible. A aguest element de desmoralitzacid cal afegir-hi dificultats objec-
tives: la fragmentacio de la societat actual dificulta la creacio d’identitats colelectives
que permetin actuar colelectivament. En aquest sentit, cal transformar el descreédit en
capacitat d’accid cap el canvi.

Entre els principals actors d’aquest procés de globalitzacio6 cal tenir en compte el
paper gue han jugat els estats, les multinacionals i les institucions internacionals. A ni-
vell estatal, cal subratllar una ordenacio jerarquica del planeta entorn els centres del
mon (EEUU, UE, Jap0 i paisos emergents del sud-est asiatic) on es posa de manifest el ca-
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racter asimetric de les relacions internacionals aixi com la persisténcia d’una dimensio
imperialista, per la qual determinats paisos s’apropien de manera sistematica del valor
i de la riguesa produits en altres paisos. El paper de I'estat en aquest context ha estat
el d’una intervencio6 dirigida a afavorir el sector empresarial i reduir les politiques socials.
Les principals beneficiades de les politiques exterior de I’estat han estat les multina-
cionals. L’estat és, doncs, un agent actiu del procés de globalitzacid pero les politigues
de desregulacio i flexibilitzacid que ha desenvolupat, li han fet perdre forga en favor de
les multinacionals.

Les empreses multinacionals es caracteritzen per operar en més d’un pais. Sén I'agent
primari de I'internacionalitzacid de I’'economia. Actualment n’hi ha al voltant de 60000.
Durant els Ultims anys han anat augmentant alnora que es concentraven seguint la 16-
gica del gegantisme. Tot i que agrupen un percentatge petit de la ma d’obra mundial,
son les que acaben imposant la pauta de les diverses politiques, caracteritzades gene-
ralment per una ldgica agressiva laboralment i mediambiental. La majoria de les multi-
nacionals tenen el seu origen en les principals poténcies econdmiques, cosa que posa de
manifest la relacié existent entre poder politic i econdomic.

Pel que fa a les institucions internacionals, cal destacar el Banc Mundial (BM), el Fons
Monetari Internacional (FMI) i ’'Organitzacié Mundial del Comerg¢ (OMC), les ldgiques de les
quals estan orientades a la profunditzacié del sistema capitalista i a la liberalitzacio de

= LA cortizac : ALES, NO, NO,
DEL MERCAD: ¢ ESPIRITUALES? DE_LOS £
JARTISTICOS? SIRVEN

< HUMANOS ?
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4a SESSI0O
Aproximacioé a I’Educacid per al Desenvolupament
Pepa Martinez

OBJECTIUS DE LA SESSIO:
- Aproximar-nos a I’Educacio Per al Desenvolupament
- Reflexionar sobre el concepte de solidaritat i sobre la seva transmissio

CONTINGUTS DE LA SESSIO
- Introducci6 a I’Educacid per al Desenvolupament: les imatges de la solidaritat
- La solidaritat entesa com a transformacio
- Les cinc generacions d’ONGs
- Com treballar des de la solidaritat?

Temps: 2 hores

ORGANITZACIO DE LA SESSIO

La sessié comenga amb una dindmica per introauir la reflexio sobre els conceptes. Després
s’utilitza el suport d’una presentacio Power Point per avangar en els continguts.

Qué vol dir Solidaritat? (veure fitxa completa a 'annex)

Es deixen diverses fotografies al centre de la classe i es demana que
tothom s’aixequi i esculli aquella que li parli de solidaritat. En un post-it
hi han d’escriure les idees i els valors que creuen que es desprenen de la
fotografia.

Posteriorment, s’ajunten amb la persona del costat i fan una llista co-
muna d’aquests principis, valors i imatges de la solidaritat.

En plenari les diverses parelles llegeixen la llista. El facilitador/a fa dues
columnes una d’imatges/valors positius i una altra per valors negatius.
A mesura que es vadi llegint Ila llista, la persona que faciliti anira dema-
nant en quina de les columnes cal colelocar-la i per qué, idemanaraala
resta del grup si hi esta d’acord. En cas de dubte o discussid o de dues
interpretacions contraposades la paraula es pot quedar al mig.

La dinamica ens permet reflexionar sobre qué hi ha darrere les parau-
les i sobre la nostra imatge del sud.
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(Passi d’un Power Point)

Es impossible empendre accions pel desenvolupament dels pobles, sense un canvi previ a’ac-
tituds i valors. AQuest canvi és el bas previ que ens permetra emprenadre accions pel des-
envolupament.

L’EPD ha evolucionat conjuntament amb I’evolucidé del terme desenvolupament i de la
mateixa cooperacio. El principal objectiu és treballar per una cultura de la solidaritat.
Cal plantejar-nos, doncs, quin tipus de solidaritat volem treballar.

Es poden distingir cinc tipus de solidaritat:

1. Per necessitat.

Aquesta solidaritat neix de la consciéncia del limit (ecologic, de-

mografic, de manca de recursos, etc.).
Si no contribuim al desenvolupament dels altres paisos aixo.ens aca-
bara afectant a nosaltres. Hem de ser solidaris amb els paisos em-
pobrits, encara que NomMes sigui per egoisme intel-ligent, perqué ens
afecta a totes les persones.

v

2. Per espectacle.

o w Aquesta és la solidaritat gue el mercat ha utilitzat com a ar-
S ticle de consum. La solidaritat es ‘compra’. Busca imatges o

missatges impactants per ‘vendre’ la solidaritat.

futuro

a este nifio

dia
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3. Com aresposta urgent
Persegueix obtenir una resposta immediata davant una s 0 S | RAN
situacioé d’emergéncia, a través dels mitjans de comu- ;~.- )

nicacio.

4. Com a cooperacio
Es molt positivai és la gue ha fet possible I’'ajuda a paisos empobrits,

5. Com a espai de trobada
Significa no quedar-se indiferent davant el dolor i armas
la injusticia, reconéixer en I'altre la seva dignitat, L'IE]D \ \ (

enigualtat, i ser capacos d’escoltar. Vol dir pensar
i viure d’una altre manera. Juegos Olimpicos Pekin 2008
&Y ti a qué juegas? | Firma ahora

Implicacions

L’EPD representa un canvi de mirada cap aquest mon gue passa per desenvolupar un
procés educatiu i que per tant no es pot desenvolupar en un sol dia. Implica una tasca
intelelectual (cognitiva)iuna tasca ética (vinculada amb una educaciot en valors).

També implica la visié d’una cultura de solidaritat reciproca: s’entén que la responsa-
bilitat ha de ser compartida entre Nord-Sud i Sud-Nord a través de I’ intercanvi de idees,
metodologies, creacid de xarxes... A mes, s’ha de tenir present el treball local en un con-
text global, ja qué les accions locals incideixen en alld global i viceversa.

L’EPD, d’altra banda, és una tasca politica: el seu objectiu és treballar i actuar vers la
transformacio d’estructures injustes.

I llavors... qué és I’EPD?

Procés educatiu que a través del coneixement i analisi critica de la realitat, genera re-
flexions, actituds i accions critiques en les persones i les fa subjectes responsables i
actives (compromeses), a fi de construir una societat civil, tant al Nord com al Sugd, com-
promesa amb la solidaritat (...) i en la transformaci6 d’estructures injustes. ,
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com s’aplica?
Dins de I’EPD es distingeixen quatre potes:

- La sensibilitzacio. Es el primer pas per la conscienciacié de les desigualtats
Nord/sud. Es tracta de difondre I'informacid, engegar campanyes, xerrades, diades,
exposicions...

- La formacid. Desenvolupa la capacitat critica que ens permet comprendre els pro-
blemes actuals alhora que potencia metodologies participatives basades en €l co-
neixement de tots.

- La investigacid. Permet dotar de fonamentacio tedrica i real als problemes de-
tectatsiles possibilitats de buscar-hi alternatives

- La pressio politica. Analitza i influeix en punts de I’'agenda de desenvolupament i
decisions politiques. Es possible gracies a les aliances i xarxa entre ONGD i moviments
socials que organitzen mobilitzacions socials, recollida de signatures, protestes, de-
ndncia publica, manifestos,etc.

L’EPD, doncs, no és nuetral: persegueix un canvi en les estructures gue estan gene-
rant injusticia social. En aquest sentit les quatre potes impliquen un procés al llarg del
qual s’ha de passar de la sensibilitzacio i formacio a I’'accidé transformadora.

En aguest sentit, cal plantejar-nos en el marc del treball a ’escola quines possibilitats hi
ha de desenvolupar aquesta tasca. L’educacio en el lleure fa temps que treballa per una
educacio en valors i per tant que compta amb experiencia i aprenentatges que es po-
drien traslladar en el context de I'espai-aula.

Hi ha diferents materials i propostes didactiques per treballar en els diversos contex-
tos educatius. Per exemple els Noticieros internacionals desenvolupats per Acsur-Las Se-
govias o el projecte Connectant Méns que promou la connexid de joves de diversos
paisos mitjangant unes aules virtuals. La immigracio, per exemple, és un element clau
dins I'aula perqué també contribuira a canviar la imatge que tenim del Sud.
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Estat,

Adm. publi :
m. publica QUI fa

EPD?

Mitjians Xarxes
de comunicacio Mov. socials

Familia,
entorn social

Reptes de I’EPD
- Crear aliances entre escoles i ONGD i treballar en xarxa.

- L’escola és un espai per educar els infants i joves vers una altra manera de veure i
relacionar-se amb ‘l’altre’ i amb ‘el sud’.

- Caminar vers I’educacio per la ciutadania global.
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5a SESSIO
context actual de I’educacio: diferents models educatius
Neus Garriga

OBJECTIUS DE LA SESSIO
- Reflexionar sobre els diferents models educatius existents
- Explorar la possibilitat de treballar ’EPD a I’'aula des de la transversalitat i el CV ocult

- Aclariment conceptual

- Models educatius. Continguts, procediments i valors
- Educacidé com a procés

- El curriculum ocult

& CONTINGUTS DE LA SESSIO

Temps: 2 hores

& ORGANITZACIO DE LA SESSIO

Per I'organitzacio de la sessio s’utilitza un power point que fa de fil conductor. L’explica-
ci6 es combina amb algunes dindamiques i exercicis.

Tot plantejament educatiu implica concretar uns objectius (qué volem aconseguir),
una metodologia (de quina manera) i un interés o ambit tematic de contingut.

Models educatius
Podem distingir entre diferents enfocaments educatius segons on posin ’émfasi:

- Emfasis en els CONTINGUTS. Caracteristiques:
Pedagogia exdgena
Funci6é educativa: Transmissid de Coneixements
Funcid persona gue rep I’educacid: com a objecte
Funcid persona gue educa: ensenyar
Tipus relacioé: Autoritaria - Paternalista
Participacié minima
Creativitat i capacitat critica bloguejada
concepcid negativa dels errors - premis i castigs
Recursos: Reforg de la transmissio (repeticio)
Valor: Obediéncia
Funcio6 politica: acatament - obediéncia
Maneig conflictes: reprimit
Objectiu final: aprendre
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- Emfasis en els RESULTATS. Caracteristiques:

Pedagogia exdgena

Funci6 educativa: Técnigues - Conductes

Funcid persona que rep I’educacio: com a objecte
Funcid persona que educa: instruir

Tipus relacio: Autoritaria - Paternalista
Pseudo-participacid

Creativitat i capacitat critica bloquejada
Cconcepcid negativa dels errors - estimuls i recompenses
Recursos: Tecnologia educativa (entrenar - fer)
Valor: lucre i utilitarisme

Funcio6 politica: adaptacio

Objectiu final: fer

Maneig conflictes: ’evasid

- Emfasis en el PROCES. Caracteristiques:
Pedagogia enddgena
Funci6 educativa: RefleXxid - Accid
Funcid de qui rep I’educacid: com a subjecte
Funci6 persona gue educa: facilitar - animar
Tipus relacid: Autogestionaria
Participacid maxima
Creativitat i capacitat critica altament estimulada
Concepcid positiva dels errors — camiirecerca
Recursos: Generadora (pensar -transformar)
Valor: Solidaritat i cooperacid
Funcio politica: acciod - reflexio - llibertat
Objectiu final: Pensar
Maneig conflictes: Assumir

Quin és el model que predomina avui dia?

L’educacié no és neutra, i dins de la globalitzacio i el model neoliberal segueix la logica
de la reproduccio i esta al servei del mercat. El missatge que fa arribar és la realitzacid
humana i col-lectiva mitjangant el mercat,
fomentant I'lmpuls estructural de I’hiper-
consumisme, la creacid regular de noves ne-
cessitats ila produccié del desig (la publicitat
Nno ens ven productes sind estils de vida, va-
lors, emocions, és la “fagana de la felicitat™)

Cal referir-se aqui a ’Educaci6é “bancaria”
que el pedagog brasiler Paulo Freire va defi-
nir: és el model educatiu gue marca una di-
visi6 de qui educa i qui es educat, amb un
estil autoritari. En aguest model, qui educa

http://orientacion-psicopedagogica.blogspot.com/
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€s qui sap, qui decideix, qui selecciona, qui transmet, qui avalua, etc. L’educand, en canvi,
€s qui NOomMeés rep, qui desconeix i I'objecte del procés. Es com siI’educand fos un recipent
buit on ’educador posa tots els continguts que sap.

Respon a una domesticacio social i de dominacio: I'aprenentatge de la passivitat, es con-
verteix en un procés util per reprimir les resisténcies al sistema i per eliminar I’'espe-
ranca de la construccid de models de desenvolupament i de societat alternatius a
I’hegemonic.
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L’educacio 2 Francesco Tonucci
10 COm a proces

El que és més Important és programar activitats que responguin a les NECESSITATS dels
alumnes. El problema de secundaria és gue els alumnes Unicament sén.receptors. No
participen ni en la programacio, ni en I'avaluaciod. Cal pensar processos avaluatius on par-
ticipin alumnes i professors.

Una educacio en el PROCES necessita temps. Cal pensar, com fem les coses i com acon-
seguim un “moviment de cadera” en I’estructura escolar. Com podem arribar als alum-
nes d’una altra manera?

Per aix0, proposem I’educacidé emancipatoria. Per gué? Com va dir Paulo Freire “La prac-
tica de la libertad sélo encontrara la adecuada expresion en una pedagogia en que el oprimido
tenga condiciones de descubrirse Yy conquistarse, reflexivamente, como sujeto de su propio des-
tino historico.”.

Els pilars de I’educacié emancipatoria o ’educacio popular son:

- construccio col-lectiva del coneixement
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- educacio contextualitzada
- intencionalitat politica emancipadora
Tot per caminar cap a a una transformacio de la realitat:

“El subjecte ha de construir la seva reaqlitat a través de les circumstancies que gene-
ren l'esdevenir quotidid. Aquest coneixement que lindividu construeix li permeten re-
flexionar i analitzar el mon en que viu, pero no per a adaptar-se a ell, sind per a
transformar-lo.” Paulo Freire

La necessitat de I'educacio per al desenvolupament en aguest model d’educacié eman-
cipatoria es manifesta en el desconeixement generalitzat de la situacid a escala mun-
dial, en la necessitat d’un canvi en el model econdmic globalitzat i en com la manera de
viure en el Nord afecta als paisos del Sud i a les generacions futures.

Amb aquesta situacio, I’EPD vol Identificar les situacions de desequilibri en les rela-
cions Nord-sud (sensibilitzacid), comprendre el resultat de la intervencié humana que
ha generat els desequilibris (educaci6) i fomentar una actitud de canvi en el model de
relacions a escala mundial - (Incidéncia politica/canvi Social).

Els continguts especifics de I’'EPD i la seva relacié amb I’educacio en valors pretenenreiv-
sar les categories Nord i Sud i la nostra “distancia” amb els altres, a més d’incremen-
tar les competéncies emocional, cognitiva i social.

Si els models educatius tenen el poder de transformar i d’empoderar, aixi com el de le-
gitimar deslegitimar les estructures existents, adquirint el control social de I'Educacio
i els seus continguts, ’EPD mitjangant la convergéncia entre I’lEducacié Formal i I’E-
ducacié no formal pot ser un enfocament educatiu fonamental amb el poder de
transformar i empoderar, tant pels seus continguts com per la seva metodologia.

(o]

@ I—i—' Pluja d’idees

c Quins son els temes que us interessen? La facilitadora va fent una llista
g l J a la pissarra.

Temes que surten: resolucio de conflictes, medi ambient, génere, igualtat social, res-
pecte, consum, agressivitat, treball, indiferéncia, rebuig, individualisme.

Si ubiquem per exemple la tematica del medi ambient podem posar ’émfasi en els con-
tinguts: la idea de sostenibilitat i proteccio de la diversitat que impliquen; en els proce-
diments, quins comportaments de la nostra vida diaria perjudiquen o beneficien el medi
ambient, com son els nostres impactes damunt el medi, i qué implica aquest impacte
a nivell de valors, com incorporar la idea de sostenibilitat com un valor propi del saber-
fer dels alumnes.

Normalment ’educacio és molt taxativa. Alld real és alld gue diu el llibre. Per aguest motiu
calbuscar les fisures que ens permeten desenvolupar una educacio critica i transfor-
madora que parteixii es plantegi des del moén en qué vivim.

Una idea central és desenvolupar la TRANSVERSALITAT a partir del CURRICULUM OCULT.

Exemples de materials per treballar EPD poden ser la cango “ Di que no” (Rap de Hoyo Co-
lorado) o el video de la campanya “Repsol- Pestol”.
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6a- 7a SESSIO

Aproximacidé concetpual a les metodologies participatives,
Cris Carles i Pepa Martinez

OBJECTIUS DE LA SESSIO
- Aproximar-nos a les metodologies participatives
- Reflexionar sobre les possibiliitats de potenciar la participacio i elements que I'a-
favoreixen
- Detectar els espais on es poden desenvolupar dindmiques participatives a I'es-
cola

& CONTINGUTS DE LA SESSIO
- QuUé és la participacio?
- Dinamica del riu
- Espais de participacio existents

Temps: 2 hores iV,

& ORGANITZACIO DE LA SESSIO

La sessidiles diverses dindmiques que es readlitzaran s‘organitzen a partir del RIU: s’enganxa cinta
adhesiva gruixuda al centre de la classe marcant el recorregut del que podria ser unriu. A partir
a’aquest riu es proposaran les dindmiques.

Paralelelament en el papelslograf es pot dibuixar un riu (com 'exemple del costat), amb
tots els seus elements: una cascada, rapids revolts, meandres, camps de cultiu ala riba,
boscos, petits afluents.... Ens podem ajudar d’aguesta imatge per PRESENTAR la sessio.

Elriu és I’experiéncia de vida, la forma en qué hem participat i alld que ens ha fet sentir
particeps. Es el riu de la participacio. Els diferents moments del riu es poden vincular
amb diferents experiéncies participatives, algunes de llarg recorregut, d’altres de més
puntuals, els fruits gue han generat aguests processos (els camps de cultiu), alldo que
hem anat incorporant al llarg de la nostra experiéncia, la manera com ho hem aplicat en
diversos ambits de la nostra vida, etc.

D’acord amb la Idgica de I'educaciod popular tots, colelectivament, aportem sabers i ex-
periéncies gue ens permeten construir un coneixement colelectiu gue és més ampli ric
gue el que pugui aportar una sola persona. De la mateixa manera, la participacio implica
una construccio colelectiva. Per aguest motiu, aguesta sessid s’estructura gairebé en
la seva totalitat a partir de metodologies participatives.
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Les nostres experiéncies de participacio (veure fitxa completa a rannex)

Es demana als i les participants que reflexionin sobre els moments en
_ dué han participat. Es deixen els post-its al mig de manera que tothom
'; 41 pugui agafar-ne tants com experiéncies hagi viscut de participacio. Des-
.L_Jr prés, coleloguen els post-its al llarg del riu que hi ha dibuixat a terra. Es
,% L’ passegen al voltant del riu i llegeixen les diverses experiéncies de parti-
= cipacié que hi ha dins el grup.

La facilitadora fa un recull sintesi de les experiéncies que han sortit. Tot

el gue hem viscut en una experiéncia participativa ens pot ensenyar a

aplicar-la en els moments en qué volem fomentar la participacio.

Gomets per fer grups

Mentre que el grup esta passejant al voltant del riu (dinamica 1) es colelo-
I—ﬁ quen gomets de diferents colors a I’esquena dels i les participants. Un
S L’ COp acabada l’altra activitat es demana que, en silenci, utilitzant la co-
= municacid no verbal, es facin grups d’acord amb els colors dels gomets.
Aquests grups s’utilitzaran per I’activitat 3.

o
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e
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Qué és participacio (veure fitxa completa a 'annex)

En cada grup hi ha molts rius d’experiéncies a partir dels quals podem
analitzar qué és la participacio. Es demana a cada grup gue reflexioni
sobre gquatre aspectes a partir de la seva experiéncia:

3

N
Srﬁ 1. Qué és el que ens ha fet sentir particeps en una experiencia?

,% J 2. Que aprenem i com creixem al llarg d’'una experiéncia participativa?
£ L} 3. Que ésigue Nno és la participacio?

- 4. Quines avantatges iinconvenients té un enfocament participatiu?

Durant 20’ cada grup reflexiona en agquestes quatre linies. Posterior-
ment, en plenari, es posa en comul.

Aportacions:

‘*ué ens fa sentir particeps?

Treballar per uns objectius comuns, escoltar i ser escoltats, I’horitzontalitat, I'acom-
panyament, que les aportacions generin canvis, la possibilitat d’implicié en el tot o en
una part del proces, la construccio de quelcom comu, el sentiment de pertinencga al grup,
Iactitud creativa i constructiva, la inclusivitat de totes les idees (totes les idees son
bones, no n’hi ha de dolentes), la recerca del consens, la responsabilitat en el procés, el
fet que existeixin diverses motivacions, sentir-se apreciat, etc.

2: Qué aprenem?

Respectar les opinions dels altres gue enrigueixen i complementen, a escoltar i dialogar,
la flexibilitat, conéixer’s a un mateix, habilitats socials en general, apreciar el teu po-
tencial i els dels altres (autoestima i confianga en el grup), dindmigues cooperatives (
guanyem tots), autoguiestionar-nos, técniques participatives i comunicacié no verbal, a
decidir, a tenir criterii a ésser meés critics, a acceptar les nostres limitacions, a des-
aprendre, a cedir; a reconéixer els errors, a rectificar; etc.

3: Qué ésiqueé no és la participacio?

Qué és: Compromis, implicacio, creativitat, diversos nivells de participacio (escala dela
participacié), la necessitat de disposar d’informacio, llibertat, un procés obert , con-
fianca en un mateix i en els altres, etc.

Qué No és: Opcions restringides, iMposicions, MoNopolis, jerarquies, inflexibilitat, critica
destructiva, individualisme, hermetisme ( no s’accepten altres idees o no et deixen par-
ticipar en el grup), etc.
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4: Quins avantatges i inconvenients té la participacio?

Avantatges: Transformacio social, enriquiment en punts de vista i en resultats millors i
més duradors, creacio de xarxa, etc.

Inconvenients: Requereix de temps i implica processos lents, és facil manipular, el perill
d’estancar-se, d’institucionalitzar-se, i la necessitat de seguir aprenent.

Es tracta, per tant, de generar aprenentatges colelectius que permetin anar més
enlla dels aprenentatges individuals alhora que s’enrigueixen a partir d’aquests.

Les dinamiques 1i 2 han servit per construir colelectivament el concepte de participa-
cio. Alllarg de ’exposicid d’aquestes idees les facilitadores desenvolupen preguntes per
aclarir alguns dels termes que van sorgint. En alguns casos aprofiten per distingir al-
guns conceptesiaclarir continguts. En aguest cas sorgeixen diversos temes: els graus/
nivells de la participacio, les actituds cooperatives i el conflicte i la creacid de consens.

A I’escola un espai on caldria desenvolupar la participacid és en el procés d’avaluacio.

L’escala de la participacio:

La participacio es pot desenvolupar en diversa intensitat. Hi ha graus de participacio se-
gons sila nostra implicacio és més passiva ( per exemple la preséncia en una manifes-
taciod o una pluja d’idees) o més activa ( desenvolupant practiques autogestionades). En
cada moment la nostra participacio6 tindra un grau d’intensitat diferent, segons les
nostres motivacions, el nostre temps i les possibilitats reals de la mateixa activitat.

Autogestionar-se
Decidir Activa

Poder de presa
de decisions

Donar ideas

. s

Esta Pasiva
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Actituds cooperatives: tu guanyes-jo guanyo

La participacid és un context com tants d’altres on poden sorgir conflictes. Els con-
flictes cal entendre’ls com quelcom connatural al nostre procés d’aprenentatge i
per tant no s’han d’evitar sind transformar positivament per tal que esdevinguin opor-
tunitats pel canvi, la millora i la conesid del grup.

Entenem com a conflicte una contraposicio de necessitats entre dues persones. En
els casos en gué no existeix aquesta contraposicid parlem de pseudo-conflictes: no hi
ha una oposicid entre les necessitats d’uns i altres sind algun problema de comunica-
cio.

Davant els conflictes es poden generar diverses actituds, entre les quals hi ha les co-
operatives que es caracteritzen per afavorir tant la relacid com I'assoliment dels ob-
jectius proposats. Les dues parts contraposades guanyen en el procés. Hi ha altres
actituds que impliguen un desequilibri entre les dues parts (una actitud evasiva, sub-
misa, competitiva). La participacio pot contribuir, mitjangcant el consens, a generar
aguestes actituds més cooperatives i centrades en la negociacio.

Actituds davant del confilcte

+| Objectius
Cooperacid
competicid Negociacid i
consens
- +
Relacio
Evasio o
Submissio
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El consens. Qué és i quins son els passos pel consens

El consens és la forma de prendre decisionsgue implica un procés de deliberaciod partici-
pativaiigualitaria, on tothom es sentiimplicat i representat. Les decisions que es prenen
s’assumeixen per tots els participants del procés, de manera gue tothom es responsa-
bilitza d’alld que s’ha decidit. El consens no és necessariament cedir, sind analitzar i bus-
car alternatives.

Hi ha 7 passos que s’haurien de seguir per arribar al consens:

1. Consensuar la informacié de manera clara i tractada de la mateixa manera per tots.
2 . Plantejar i exposar els criteris.

3. EXplorar els recursos.

4, ldentificar els objectius.

5. Buscar solucions

6 . Establir els aspectes practics, repartir les responsabilitats, concretar i portar a terme
la solucidé consensuada.

7. Evaluacio dels resultats.

Coses gue faciliten un consens Coses gue dificulten un consens
- Escoltar i tractar d'entendre els altres argu- - Postures irreconciliables.
ments. - Atribuir coses gque potser no sén

- Informacio. Els pressuposits solen ser pitjors. certes-
- Buscar en principi alld que ens uneix.
- Criteri, objectiu general.

- Voluntat de consensuar.

- Aclarir la prioritat.

- El temps: la mancanga de temps dificulta pero obliga a trobar solucions. Si es dis-
posa de molt temps, es poden buscar mes recursos, pero aixo pot contribuir a rela-
Xar el proceés.

El riu travessa la nostra vida i ens dona diversos regants, és a dir, possibilitats de crear
espais de participacio, com ara I'aula.

Els regants del riu (veure fitxa completaal’annex]

AMp els mateixos grups creats anteriorment es tracta d’identificar
aguests regants, els ESPAIS i VIES en les quals es podrien generar espais
mes participatius. Es a dir, es tracta d’analitzar els espais del sistema
que afavoreixen aguest treball. El treball en grups es fara a partir de
tres preguntes:

1- En quins espais el sistema permet treballar participativament?
2- Qui ha desenvolupat experiencies dins I’'aula?
3- Quines dificultats han presentat aguestes experiéncies?

En plenari es recolliran les aportacions de cada grup.
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Aula (mitjangant el propi curriculum en un treball de transversalitat, amb activitats especifiques,
a partir del curriculum ocult, en les tutories, reunions de cicle, claustre del professorat, consell
escolar, a nivell de centre, pati, comissions de les escoles, reunions de pares i mares...

Aportacions:
Participar és una questio d’aprenentatge.

Cal entendre el curriculum com a quelcom prescriptiu “ tu I’'agafes, i te’l fas com vols™.

Si la participacid genera coneixement, pot generar-lo en qualsevol assignatiura. Es a dir,
sila participacio és un valor s’ha d’aplicar transversalment i ens ’nem de creure.

La participacio esta molt vinculada amb el procés de contextualitzacid i amb les eines
de cadascuU.

Hi ha un element de confianga molt important. Has de creure que alld passara a l’aula. “El
destino no existe, o haces tu”.

Potser no podem canviar el riu pero I'aigua es pot filtrar i hem de saber aprofitar aguests
espais. Dins el sistema educatiu que constreny i esta ple de limitacions, hi ha tot un cab-
dal en el qual buscarem les fisures i les oportunitats per desenvolupar aquestes meto-
dologies.
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8a SESSIO
L’educacidé en valors
Enric Prats

& OBJECTIUS DE LA SESSIO
- Reflexionar sobre qué son els valors i la seva vinculacid amb I’educacio
- Conéixer diferents models d’educaciod en valors
- Prendre consciéncia sobre el paper del docent a I’hora d’escollir un model o0 un
altre

& CONTINGUTS DE LA SESSIO
-Educacio en valors:
Models d’educacio en valors
Valors basics i compartits
Competéncia moral
Estratégies per desenvolupar competéencies
- Educacio per al desenvolupament: necessitat, objectius i continguts relacionats
amb I’Educacio en valors

Temps: 2 hores

& ORGANITZACIO DE LA SESSIO
conceptes previs

La sessio s’organitza a partir de diversos interrogants. i el facilitador aventura respostes que ge-
neren nous interrogats. Es comenga reflexionant collectivament sobre I’'educacio en valors. Pos-
teriorment, i per tal d’aclarir algunes idees acompanya I’'argumentacio amb el passi d’un power
point.

Per qué I’educacio6 en valors?
’, - Perq ue s’han peraut els valors.
- Perque han canviat.
- Perque abans ho feia la comunitat sencera, perd ara es delega a I'escola.

- Pero la competitivitat per exemple també és un valor, i la comunitat s’encarrega bé de trans-
metre-la

Si tenim la concepcid de “competitivitat” com quelcom dolent, el seu valor oposat seria
“cooperaciod”. El primer respondria a “ser el millor” i el segon a “ser més bo”. Pero, bo per
qui? QuUEé és bo? Qui és dolent? Tu ets bo o ets dolent?

Es impossible educar sense valors ja que aquests s6n consubstancials a qualselvol
projecte educatiu.
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Quina és el contingut de ’educaci6?

Coneixements,

nocions

. valors
Destreses, capaci-

tats, competencies 4_/

Models d’educaciod en valors

Podem diferenciar tres models diferents que existeixen per educar en valors:

Absoluts
- societat gue es guia per uns valors unics

- els valors sén immutables, independentment
de I’evolucio social

- hi ha una autoritat que determina quins son
els valors

- educaciod per inculcacid, endoctrinament

Aguest model corregeix tot alld que es desvia. :
L’avantatge és que té una facil aplicacio (imposar autoritariament), pero té un gran in-
convenient: mancanga de legitimitat.

Tornant a la reflexid del principi sobre que els valors s’han perdut, aguesta percepcid
respon al primer model, el dels absoluts. Si es perden, significa que per nosaltres hi ha va-
lors Unics que ja no hi son.

Relatius
- Hi ha tants valors com persones els calcen
- La societat no té uns valors guia

- els valors son relatius, depenen de cada individu
ogarup

- No existeix un criteri d’autoritat que determini
els valors correctes

- educacio de “deixar fer”

El punt positiu d’aguest model és que reconeix les diferéncies. Pero, d’altra banda, causa
desorientacid perque tot és legitim.
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construits

- els valors sOn ponts de connexid entre les
persones i els grups

- la societat adopta els valors que neces-
sita

- els valors sén construits, depenen de les
circumstancies historiques, socials...

- el consens és la darrera autoritat en la
definicid dels valors

- educacié com a construcciod racional i au-
tdnoma en interaccio social

Aguest model té com a avantatge lautori- = - - —_—
tat moral, pero de I’'altra banda, necessita constancia, construccio cotinua, temps i pa-
ciéncia.
Aguest model requereix:
Autonomia

dignitat, drets indivi-

duals, llibertat d“elec

cio, nocid d“autoritat

DA
~ Bespecie reconeixement diversi
be comu, compromis, tat, condicions dialeg

drets projectius, nocid »  drets collectius
de tolerancia noci6 d“igualtatvalors

Tot amb I'objectiu de desenvolupar certes competéncies:

competencia .
moral g P
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La competéncia EMOCIONAL esta vinculada a les creences i els desitjos i esta relacio-
nada amb experiéncies sociomorals.

La competéncia ETICO-COGNITIVA esta vinculada al nivell de maduracié moral i relacio-
nada amb la presa de decisions.

La competéncia SOCIAL esta vinculada al grau d’esfor¢ i motivacio 1 relacionada amb la
capacitat de regulacio.

Per dur a terme tot aixo, disposem de diversos espais i escenaris:
- clima de la institucio

- accio dels educadors

- interaccio entre iguals

- estratégies d“aula

En aguesta Utlima, les estratégies d’aula, tenim varies formes per treballar les com-
petéencias:

Objectiu: presa de consciéncia
EiX central: practigues reflexives
Dimensions a desenvolupar: autoconeixement i autoregulacio
Técnigues
- exercicis de clarificacié personal
- entrevistes personals (i en grup)
- (auto)revisiod de conductes
-jocs derols

Agui teniu un exemple de com es podria treballar. Es tracta d’un questionari per refle-
Xionar sobre les nostres accions des d’alld concret fins a alld global:

1. El que no suporto dels altres és...

2. El gue no s6c capag de suportar d’un amic 0 una amiga és...

3. Quan un amic 0 una amiga no és just o solidari en alguna situacio,
li dic...

4. Quan noto gue hi ha alguna injusticia al meu voltant, reacciono...
5. Quan m’assabento d’una desgracia en un algun lloc del mon,
faig...

6. Quan me n’adono que els governs no fan res per solucionar la
gana a I’Africa, faig...

7. Quan les empreses segueixen guanyant molts diners i no se solu-
ciona el problema de la sida, faig...

També es pot mostrar el seguent clip: Africa, per Sidaction (disponible a www.publitv.com)
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~ ~

Objectiu: presa de posicio
Eix central: practiques deliberatives
Dimensions a desenvolupar: comprensio critica i judici moral
Tecniques
- exercicis de diagnostic i resolucio de casos
- construccio conceptual
- dilemes exemple

Exemples:

El tractament dels paisos pobres als mitjans audiovisuals

- Busca noticies sobre paisos pobres a la premsa i extreu-ne els temes ha-
bituals de qué tracten.

Pregunta: Quins temes tenen més preséncia: els negatius (guerres,
catastrofes, desgracies...) 0 els positius (esports, cultura, ciéncia...)?

(exercici per valorar si els mitjans transmeten la sensacio que als paisos po-
bres nomeés hi ha desgracies i no hi ha vida quotidiana; en consequiencia, la im-
migracio només ens portard desgrdcies)

Occitocentrisme: tractament de les desgracies als paisos rics
- Abans de mirar el clip seglent, respon aguesta pregunta:

Quanta gent es mor cada dia a I’Africa Subsahariana per faltad as-
sisténcia médica?

a)entre 1.000 i 2.000
b)entre 2.000 i 3.000
c)tantes com van morir a I'1-S a les Torres Bessones
(mentre mires el clip, ves pensant qué vol dir la frase: “paisos pobres”)

CLIP: 115, per Medicos del Mundo (disponible online en video.google.com)
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Els processos migratoris com a consed(iéncia d’'una determinada politica eco-
ndmica i de desenvolupament

- Quina relaciod hi ha entre el desenvolupament i la immigracio?

Buscar dades d’immmigracio i relacionar-no amb el nivell de renda dels paisos
d’origen.

Pensar en solucions en els paisos d’origen (solucions econdmiques, politiques,
educatives, sanitaries, socials...)

La regulacié de les persones immigrants
- Abans de mirar el clip seglent, respon aguesta pregunta:
Quantes persones immigrants s han de deixar entrar al nostre pais cada any?
a)Les que necessiti el mercat laboral
b)Les gue trobin lloc per viure
c)Les que capiguen per la porta
(mentre mires el clip, ves pensant qué vol dir la frase: “immigrants”)

CLIP: Puerta, per SOS Racismo (disoponible en WWVV.DUintV.COFﬂ)

: cenci ial
objectiu: capacitats per actuar
Eix central: practigues normatives

Dimensions a desenvolupar: empatia, habilitats socials i per al didleg, seguiment
i compliment de normes

Técniques
- exercicis de modelatge
- activitats de descentrament
- jocs de rol

Exemple:

Que els diries a aquestes persones si ara mateix
les tinguessis al davant?
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Dinamica 8
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Qa SESSIO
Aportacions de I’educacid popular
Ana Ara i Bea Huber

OBJECTIUS DE LA SESSIO
- Aproximar—nos al’educacio popularmitjangant la propia vivéncia

CONTINGUTS DE LA SESSIO
- Visid de I’educacio participativa
- Procés de la metodologia participativa

Temps: 2 hores

ORGANITZACIO DE LA SESSIO

Com que l'educacio popular es basa en metodologies participatives, la sessio es porta a terme
amb dindmiques.

El massatge

Es fa una rotllana i cadascu fa un massatge a la persona gque té al cos-
tat. Per fer el massatge, es segueixen les propostes del grup. Qui co-
neix alguna técnica la proposa i durant una estona es fa d’aqguella
manera, fins que una altra persona n’aporta una altra.

El massatge s’enrigueix amb les técniques que aporta cadascu, perqué tothom en
sap una mica. El fet de tocar-se genera confianga, permet trencar el gel. Al mateix
temps i en tant que és I'inici de la sessiod permet despertar el cos, activar-lo.

Una imatge de I’educacid popular (veure fitxa compieta a I'annex)

Es fa un cercle i tothom es posa cara enfora. Es deixa 1 minut perqué
tothom faci una estatua del que representa per ells I’educacio popular.
Es fa el cercle de cara endins | tots alhora fan la seva imatge. A partir
d’aqui tothom s’agrupa amb els companys i companyes que han fet
una imatge semblant a la seva, i I’encaixen uns amb els altres de ma-
nera que es crei una sola imatge conjunta.

Llavors grup per grup van mostrant la seva imatge i es demana a ca-
dascuna de les persones que diguin la primera paraula/concepte que
s’ni relacioni: poder, grup, caminar, forca,ete¢. La facilitadora anira apun-
tant totes les paraules a la pissarra a mesura que cada grup mostri la
seva imatge i es diguin les paraules.
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L’educacio popular és...
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La cadira és... (veure fitxa completa a I'annex)

Es demanen 4 voluntaris/es. Aguests surten de la classe i el/la facilita-
dor/a els demana que expliquin als altres companys que és una cadira,
d’acord amb quatre models educatius: el verbal, el verbal i esquematic,
el demostratiu, i el participatiu. S’aconsella donar orientacions als vo-
luntaris.

- La cadira segons el model verbal: és la definicid propia de diccionari ba-
sada en la descripciod i en ’'enumeracio de caracteristiques i tipologies
- La cadira segons el model verbal i esquematic: reforga el model des-
criptiu amb un dibuiX a la pissarra d’alld que és una cadira.

- La cadira segons el model demostratiu: I’explicacidé s’acompanya de la
demostracidé de que és una cadira i com s’utilitza.

- La cadira segons el model participatiu: posa I’'émfasi en qué tothom
experimentila vivéncia de la cadirai si és necessariincorpora elements
del model anterior. Es recorda a tothom del grup on estan asseguts....

Ccomentaris/Reflexions:

consigna per la resta del grup &€s que mai han sentit a parlar d’alld que els explica-
. Aquests quatre models posen de manifest quatre maneres d’educar.

ormalment, I’'eduacid estimula la part d’oida. El que passa és que bona part del que
escoltem, ho oblidem. El model demostratiu i lesquematic incorporen, a més a mes,
la vista.

L’esguematic a partir d’una simplificacio de la realitat, i el demostratiu a partir de I'e-
xemple. El demostratiu implica un fer i aixd genera més elements per reconéixer-no
posteriorment.

Per dItim, el model participatiu permet, a diferéncia dels altres, descobrir i sentir que
€s una cadira. Fa émfasi en la possibilitat d’utilitzar-la i posa en joc els cinc sentits.
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L’expériencia amb la cadira (veure fitxa completa a I'annex)
Es demana a cadascu que jugui amb la cadira on esta assegut/da, que
experimenti altres maneres de seure-hi. ES deixen 2’. Posteriorment es
demana que pensin en una cadira que hagi estat significativa en la seva
I—ﬁ vida i que I’'utilitzin com ho feien en el record. Es fa una imatge estatua.
Finalment, es demana a qui vulgui gue comparteixi el record. El facilita-
J dor/a va escrivint les idees que surten a la pissarra.

Dinamica 11

Es pregunta al grup si quan els altres han explicat la historia s’hi ha sen-
tit identificats i han recordat altres cadires de la seva vida. A partir d’a-
gui s’explica la relacidé entre emocions- saber popular- participacio....

ducacidé popular es concreta en I'US
Is coneixements, de les idees, de les
,mocions. Quan utilitzem vivenciem alld
que estem aprenent. Relacionem aquest
element amb quelcom de la nostra vida i

aixi les emocions i la memoria entren en
joc.

En un procés educatiu basat en I’educacio
popular, intentem rescatar el bagul de les &
experiéncies propies per iniciar el procés
d’aprenentatge. Es construeix colelecti-
vament a partir de la historia de cadascu
gue es colelectiivitza. Quan escoltem i vi-
venciem les experiéncies de laltre ( mit-
jangant el cos i les emocions) ens
identifiguem amb I'altre i generem un ba-
gatge comu d’experiéncies i emocions.

(Passid’un Power Point)

L’educacioé és una eina per la transformacid social i personal. Implica un canvi social
basat en el protagonisme d’aquells qui participen de manera que esdevenen agents de
canvi. Potencia el pensament autdonom i la capacitat d’analitzar criticament alld que ens
envolta. Es basa en I’'organitzacid de base, en la mobilitzacio.

Paulo Freire (1921—1997) en va ser un dels impulsors, posant la PERSONA en el centre del pro-
Ccés de transformacio.
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Un exemle d’aguest treball és I’experiéncia del Colectivo de Mujeres de Matagalpa:

Moviment de dones: és resultat d’una situacio d’injusticia dina de la propia injusticia. Es
una reaccid a una discirminacio per rad de sexe. Elmoviment de dones aposta per ’'em-
poderament de les dones per tal gue siguem “ duefas de nuestros cuerpos, protago-

nistas de nuestras vidas”

Metodoldgicament utilitza la transformacio per-
sonal i social partint de com estem ubicats en el
mon.

Les accions del Colectivo de Mujeres de Matagalpa
(http://www.cnmmatagalpaorg.net/), per
exemple, combinen quatre linies d’accid: supera-
cid de 'analfabetisme, liuita contra la violéncia de
génere, superacio de la desesperancga a partir
d’incentivar la creativitat i la participacio.

Estem acostumats/des a una forma de partici-
par que porta ala passivitat. La participacio és un
estat i implica un paper actiu en un posiciona-
ment constant. Es tracta de no ser usuaris sind
PROTAGONISTES.

L’educacid no és neutre. Hi ha moilts filtres ideo-
I6gics i cal trobar els espais que permeten des-
envolupar-la des d’una vessant transformadora,
perqué aquesta incentivi la participacio, el com-

Colectivo de Mujeres de Matagalpa
(...JEI proyecto nacia con el objetivo
comun de:

Apouyar al desarrollo de la lucha de las
mujeres por sus reivindicaciones de ge-
nero, potenciando las organizaciones de
mujeres para una toma de conciencia
cada vez mayor.

ldeales y las utopias:

Crear un mundo equitativo y justo para
todas las personas, especialmente para
las mujeres, las ninas Y los ninos y ado-
lescentes, donde no existan fronteras
econdmicas y sociales, ni raciales, ni de
genero; Con la metodologia del "aprender
aprendiendo”, con sabiduria pero con
cautela, buscando el camino junto a las
personas.

promis i I’'actitud activa i critica que ens fa ser protagonistes.

En aquest sentit, cal identificar en quin sistema ens situem: en un sistema d’educacio
vertical, bancaria, on hi ha una persona que aporta els continguts ingllestionables a I’al-
tra; en una educacié democratica, que demana vots a unes opcions predeterminades
0 bé en una educacio per la transformacio que reivindica el nostre paper com a subjec-
tes protagonistes amb coneixement i experiéncies de cadascU?
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Eines i competéncies. Relacions Internacionals i deute eXtern,
Elena Romagosa
OBJECTIUS DE LA SESSIO

- Aproximar-nos al deute extern com a mecanisme d’un sistema de relacions in-
ternacional injustes
- Donar a conéixer algunes propostes didactiques per treballar el deute a I’escola

& CONTINGUTS DE LA SESSIO
- Breu introduccio: origen, evolucio i estat actual del Deute Extern
- Iniciatives d'abolici6 i d'auditoria
- Propostes didactiqgues per treballar el Deute Extern

Temps: 1hora

& ORGANITZACIO DE LA SESSIO
La sessio s’organitza seguint el fil vertebrador d’un power point.

1. Qué és el Deute i qué suposa pels Paisos Empobrits?

El deute extern és el diner que els paisos del Sud deuen als bancs, als paisos delNordia
les Institucions Financeres Multilaterals (FMI, BM i Bancs Regionals de Desenvolupament)
com a consequencia dels préstecs que els seus governs varen rebre en el passat i als
quals no poden fer front en 'actualitat.

Al 2003 els paisos empobrits devien 2,4 bilions d’U$S. Aquesta Xifra nomeés representa un
4% del deute mundial. Per aix0, I’abolicid d’aquest deute no suposaria un problema pel
sistema financer internacional, pero si que ho és el seu pagament pels paisos del Sud.

Perod, el deute extern es paga? Efectivament, els paisos del Sud, tot ila seva situacid eco-
nomica, paguen cada any grans i creixents quantitats de dolars. Aquest pagament, ano-
menat servei del Deute, inclou les amortitzacions dels diners prestats i els interessos del
préstec. Tanmateix, l'esforg no té la recompensa d'una reduccio significativa del total del
deute. Aixi, per exemple, I'any 2003 els paisos del Sud varen transferir al Nord més de
370.000 milions de dolars en concepte del pagament del deute, Xifra gue suposa mes
de cinc vegades alld que els paisos del Nord els prestaren en concepte d'Ajuda Oficial per
al Desenvolupament, guelcom més de 69.000 milions de ddlars. Quasi la meitat del que
es paga en concepte de servei del deute son interessos. Aixi doncs, els pagaments re-
alitzats no aconsegueixen de cap manera frenar la tendéncia al creixement del total del
deute, ja que els interessos son tan elevats que acaben contrarestant el pagament, i fan
que el deute continui creixent sense possibilitat que algun dia es posi fi a la bola de neu
gue aixo suposa.

2. Quins son els actors implicats?
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Distingim entre diferents tipus de deute segons qui sigui el creditor (el qui va donar el
préstec). Aixi tenim els seglients tipus de Deute extern:

DEUTE BILATERAL: és el deute concedit pels estats del Nord als estats del Sud, que esta
composat pels credits a I'exportacio en condicions més favorables que les del mercat
(crédits FAD - de Fons d’Ajuda al Desenvolupament-, en el cas espangol) i per les opera-
cions d'exportacié amb cobertura per compte de I'Estat (CESCE, en el cas espanyol).

DEUTE MULTILATERAL: €s aquell concedit per les Institucions Financeres Internacionals o IFls
(FOHS Monetari Internacional, Banc Mundial i Bancs Regionals de Desenvolupament) als
estats del Sud, i que el 2003 va ser de 374.720 milions de dolars.

DEUTE PRIVAT: és el gue procedeix dels mercats financers, sobretot de la banca interna-
cional. El 2003 se situava en 1154.855 milions de dolars.

3. Raons per abolir el deute
PERQUE ES |eLLEGITIM

Des d’una perspectiva historica, moral, ambiental i de drets humans, es pot afirmar que
el deute extern és ilFlegitim i, per tant, inexistent. El deute és una percepciod ideoldgica
utilitzada com a eina politica de subjugacid per aquells que extrauen il-licitament la ri-
guesa del Tercer Mon. La cancel-lacid -ni parlar de I'alleugeriment- no és suficient doncs
per una questiod de justicia; també han de considerar-se les reparacions, la restitucidila
veritat. (Jubileu Sud)

PERQUE ES IMPAGABLE

El deute del conjunt dels paisos empobrits, aixi com el seu pagament (EI servei del deute),
creix constantment des de fa 20 anys, tot i que aguests paisos han anat fent efectiu
el pagament del deute durant aguestes dues décades. Encara que sembli inversem-
blant, el total del deute no ha disminuit, sind tot el contrari: el 2003 (Ultim any del que es
tenen dades) el deute extern dels paisos empobrits, tot i haver estat pagat per una
Xifra superior a set vegades la quantitat que suposava quan va esclatar la crisi del deute
l'agost de 1982, era més de quatre vegades superior a aguest moment. Per aixo laresta
1-7=4.

Hi ha dos factors que motiven aguest increment constant. D'una banda, I'augment dels
interessos que els paisos deutors es veuen obligats a pagar. De l'altra, la solelicitud per
part d'aquests paisos de nous préstecs per poder tornar els anteriors, atesos els en-
darreriments en els pagaments per problemes de solvencia.

PERQUE ES INMORAL

Per a molts paisos el pagament del deute suposa la impossibilitat d'invertir i de dur a
terme politigues adeguades en serveis basics essencials per a la poblacid, com soénla se-
guretat alimentaria, la potabilitzacié de 'aigua, la salut, I'nabitatge, I'educacio, les in-
fraestructures... Per exemple, fins a 11 paisos Africans (dels quals es disposen dades)
dediguen majors percentatges del seu pressupost a pagar el servei del Deute del que
destinen a Serveis de Salut.

Segons el Programa de Nacions Unides per al Desenvolupament, els pagaments del ser-
vei del deute van superar la despesa anual en salut i educacio en nou paisos, i tambeé es
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va sobrepassar la despesa en salut en 29 més, inclosos 23 de I'Africa Subsahariana, la
regié més castigada del planeta. (PNUD, 1999)

Materials didactics per treballar el deute

En la pagina web (encara en construccid) “www.quiendebeaquien.org/kitbcn” es poden
trobar alguns materials didactics, documentacio, presentacions, imatges, videos... que
des de la campanya “Qui deu a Qui” estan preparant.

A meés, tot aquesta informacié ampliada amb presentacions Power Point, resums i
guions, es pot trobar a: http://www.quiendebeaquien.org/spip.php?article304
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11a SESSIO
TAULA RODONA: Xarxa d’Escoles Compromeses, Miryam Navarro i Benjami
Moliner | Xarxa d’escoles associades a la UNESCO, amb Irene Vallbé i Pilar

Ferras

& OBJECTIUS DE LA SESSIO
- Donar a coneéixer projectes de treball per la Solidaritat des de I’'escola
- Reflexionar sobre el tipus de solidaritat que es treballa a ’escola
- Potenciar el treball en Xarxa entre escoles i altres agents que treballen en 'am-
bit de la cooperacio i la solidaritat.

& CONTINGUTS DE LA SESSIO
- Presentaci6 de la Xarxa d’Escoles Associades amb la UNESCO
- Presentacio de la Xarxa d’Escoles Compromeses amb el Mon
- Reflexid sobre les possibilitats de fomentar la solidaritat des de I’'escola

Temps: 1 hora
ORGANITZACIO DE LA SESSIO
Els membres convidats fan una pri esentacio de les entitats. Despr és Benjami MOIiﬂE’I; Pr Of&‘SSOI‘ i

membre de la Xarxa d’Escoles Compromeses amb el Mon, fa una reflexio sobre la seva experien-
cia.

S | «~m=«, LaXarxad’Escoles Associades amb la UNESCO neix
¢ T g 7" gg . amb I'objectiu de promoure la pau. Entre les seves Ii-
¥~ s | 1.6 ' nies d’accio ha desenvolupat projectes solidaris amb

Comete | WRSEST YT, 13 voluntat de superar la solidaritat com a quelcom
puntual i introduir-la dins el projecte educatiu de centre i com a quelcom interdisciplinar.

Les escoles associades a la UNESCO estableixen vincles amb les entitats per desenvolu-

par aguests projectes d’acord amb tres linies de treball: geografica (Africa i Sud-Ameé-

rica), relativa a les bosses de pobresa i pel
foment del voluntariat.

Objectius del XEAUC

- Elaboracio i realitzacid de treballs expe-
rimentals i programes especials, per tal
d’establir nous métodes, técnigues i ma-

Actualment, la xarxa d’Escoles Associades
esta formada per més de set mil centres

d’ensenyament de tots els nivells educatius
(infantil, primaria, secundaria, universitari)
d’arreu del mon. Tots aguests centres incor-
poren aguests quatre temes en la seva acti-
vitat educativa:

- La pau, els problemes mundials, i el paper
de les organitzacions del sistema de les Na-
cions Unides per a resoldre’ls.
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terials d’ensenyament destinats a I’'edu-
cacio per a la comprensio internacional.
- Facilitar intercanvis d’informacio, co-
rrespondéncia, material didactic, estu-
diantsi

personal docent entre escoles de dife-
rents paisos.

Més informacio:
http://Xeaucatalunya.blog.com.es/
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- La difusio i el respecte dels drets humans.

- El coneixement dels altres paisos i les altres cultures, partint de la valoracio de la
propia.
- L’analisi de I'nome i el medi.

El treball en Xarxa ofereix un espai de trobada i intercanvi entre escoles i centres edu-
catius que treballen la cooperacio i la solidaritat. També afavoreix I’enriquiment mutu i
el treball amb altres agents, com les ONGs 0 els ajuntaments.

E C . m

La Xarxa d’Escoles Compromeses amb el
Mon neix de la necessitat de crear ponts entre

Filosofia de la Xarxa

ONGSs, municipis i els centres educatius.

L’any 2004 es vanrealitzar unes jornades de re-
collida d’experiéncies i d’enquestes amb la fina-
litat de crear espais d’Intercanvi I
acompanyar al professorat que volgués tre-
ballar la solidaritat.

Es potencien diverses estrategies, des del tre-

“Aquesta Xarxa és un espai inspirat en la
comunicacio6 i lintercanvi de sabers i expe-
riéncies, de necessitats percebudes i de
somnis compartits.

Entre tots i totes definim el fil conductoriel
rerefons de les nostres actuacions perqué
vagin més enllia d'experiéncies puntuals i de
projectes aillats. Eduguem en la construccio

de valors gue dibuixin un moén Mes just, si
més N0 MEs equilibrat. Analitzem el carac-
ter de les nostres intervencions, som cri-
tics, reflexius i actius per aconseguir reduir
al minim la distancia que separa el que
tenim del que desitgem.”

ball a I'aula, a I'intercanvi fins a la cooperacio.

El diagnostic del sector (vegeu informe de la
FCONGD) constatava que les ONGDs han elabo-
rat molts recursos pero que aquests es tro-
ben sovint allunyats de la realitat de les
escoles. Aix0 fa que en moltes ocasions les es-
coles vagin a remolc de les ONGDs.

Més informacio:

http://www.escolescompromeses.org/

La solidaritat i ’Escola: el cas del CEIP Jungfrau

El treball que s’ha de fer va en tres linies. En primer lloc, el de la reflexid en el centre
sobre qui es vol comprometre a treballar ’'Educacio per al Desenvolupament. En segon
lloc, es tracta de personalitzar el treball que es vol realitzar. Es a dir, tenir en compte
el context on esta ubicada I’escola i vincular-la amb aguest, ja que la finalitat Ultima no
és fer cooperacid sind realitzar un treball de conscienciacid d’alumnes i families que
porti a I'accio, a ser ciutadans/es responsables i compromesos/es. La cooperacio en
el marc de I’escola només té sentit si és el resultat d’un procés. En tercer lioc, cal
fer un treball amb el curriculum. Analitzar quins aspectes del curriculum orientats des
d’una altra perspectiva podrien ser una font d’educacio per al desenvolupament. D’a-
guesta manera la solidaritat es treballa transversalment.

Per exemple, no és el mateix treballar el mapa mundi amb una projecciod Peters o d’acord
amb I'index de Desenvolupament Huma que fer-no amb el mapa que habitualment s’u-
tilitza, molt lligat a una concepcid eurocéntrica de la histdria de la humanitat. Dit en al-
tres paraules, es tracta de desenvolupar actuacions transversals que integrin
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diverses disciplines i mateéries. Aixo vol dir que no cal fer una feina extra, que impliqui
noves activitats, sind que Unicament cal canviar la mirada al propi curriculum i ma-
terials.

Es tracta, doncs, de preguntar-nos de quina manera podem introduir ’Educacio per
al Desenvolupament en el curriulum. Aixo requereix tres passos. Un d’ells és de ma-
nera vertical, a partir dels continguts i tractant d’especificar com es poden integrar
en cada cicle. Aixd s’ha de fer en tots els cicles escolars, dels meés baixos als superiors,
per tal de garantir la coneréncia de I’'actuacio. El segon pas és obrir el tipus d’activitats
i vincular-les amb les realitats més properes. El joc de rol permet, per exemple,
aguesta implicacid emocional. En tercer lloc, es
tracta de potenciar accions directes en el
centre, que reguereixen el compromis de la co-
munitat educativa. Per exemple, mesures d’es-
talvi energétic.

El compromis del CEIP Jungfrau

Agermanament de IEscola Jungfrau, de Ba-
dalona, amb I'Escola Francisca Gonzalez, de
Chichigalpa (Nicaragua). El nostre agerma-
nament amb la Escuela "Francisca Gonza-
lez" de Chichigalpa, a Nicaragua, es va
concretar al llarg del mes de marg del 1997.
De llavors enca gracies a la voluntat de les

Un dels projectes desenvolupats en el CEIP Jung-
frau de Badalona en el marc de les eleccions va
ser el d’organitzar un procés electoral on els

dues escoles en mantenir-lo viu i degut a
circumstancies dificils (pas de I'nuraca
Mitch) gue han posat a prova aquesta vo-
luntat enfortint-la, podem dir que l'ager-
manament gaudeix de molt bona salut i
gue creix en un ventall ampli d'iniciatives
gue agrupem en tres apartats: Intercanvi,
sensibilitzacio i cooperacio.

alumnes, en grups, feien propostes pel centre.
El grup guanyador havia inclos en el seu pro-
grama electoral mesures per I'estalvi d’aigua
dins de I’escola. AQuest equip va estudiar I'aigua
gque es perdia cada dia a I’escola mentre les ai-
Xetes quedaven obertes. La reflexio va ser tan
important que va obligar a la direccio del centre

arevisar les practiques de I’escola. Es a dir, en el
moment en qué els Nanos es van creure el projecte es van adonar també de la seva ca-
pacitat transformadora.

A partir d’aquest procés els i les alumnes adquireixen la competéncia ciutadana res-
ponsable, a base de combinar coneixement, aportar la criticai facilitar I’acci6. Des
d’aquest punt de vista, es tracta d’un treball d’habits que implica des dels més petits.

Cal cercar aquelles activitats que serveixin per educar i buscar la vessant practica
d’aquest procés. Per exemple, en el cas del CEIP Jungfrau de Badalona hi ha el projecte
d’agermanament amb una escola publica de Chichigalpa (Nicaragua), a partir del qual
s’articulen algunes activitats practigues.

El treball en Xarxa entre diverses escoles i altres agents permet identificar bones prac-
tigues, entenent aguestes com a experiéncies amb una intencionalitat pedagogica i so-
lidaria gue ens permeten reflexionar sobre les nostres propies practigues. Una bona
practica permet revisar, posar en crisii canviar la nostra escala de valors. L’Educacio per
al Desenvolupament és una cosa diferent que I’educacio en valors?

Fomentar el treball per la solidaritat a I’escolaimplica en certa mesura, fer un cop d’es-
tat. Es a dir, aconseguir que els projectes passin pel claustre, pel plantejament del propi
centre i en relacidé al context especific on s’ubiquen. La relacié amb els ONGDs ha de
passar de les propies necessitats dels centres i ha d’implicar un criteri a I’hora de
seleccionar el material que aquestegbhan elaborat.
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12a SESSIO
El docent com a facilitador
Cris Carles
OBJECTIUS DE LA SESSIO
- Conéixerlesf uncions, actituds i competéncies gque hade desenvolupar la persona
facilitadora

- Reflexionar sobre els nostres punts forts i febles a I’hora de facilitar

CONTINGUTS DE LA SESSIO
- De I’educador al facilitador. El rol de la facilitacié: qui és i quée fa?
- Caracteristiques de la persona facilitadora
- Estils incorrectes de facilitacio
- Coneéixer i conectar amb els i les alumnes
- Conduccib de grups
- Etapes de I'aprenentatge
- Problemes classics i com manejar-los

Temps: 2 hores i,

ORGANITZACIO DE LA SESSIO

Es comenga la sessio amb una dindmica que permetra recapitular i centrar el tema. Després es
combinen diferents dinédmiques per aclarir conceptes i el passi d’una presentacio power point.

Recapitulem

Es reparteix un post-it a tothom per tal que cadascuU hi escrigui algun

aspecte de la sessid anterior que no li ha quedat clar o que voldria apro-

EL' fundir. Els papers amb les preguntes s’ajunten en una mateixa bossa o

‘1 capsa. La bossa anira circulant amb I’'ordre del cercle. A mesura que vadi

J d’una ma a l’'altra, la persona que I’'agafi haura de triar un dels paperets

2 L} i llegir la pregunta tot aventurant unaresposta sila sap, sino elgrupi el
facilitador/a aniran responent.

AiXi es seguira fins a respondre totes les preguntes del grup. A partir
d’aguesta dinamica es posen de manifest els continguts desenvolupats
durant les sessions anteriors, els dubtes existents i els conceptes més
assimilats. D’aquesta manera, s’afavoreix la coordinacido entre les di-
VErses sessions.
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EX. El facilitador/a participa? Es neutre?

Resposta del facilitador: El facilitador no pertany al grup. El seu paper és ajudar,
acompanuyar al grup per fer-lo madurar. El tema de la neutralitat és complex perqué
hi ha implicada una relacié de poder on sovint el facilitador té el paper dominant. Per
aguest motiu és aconsellable mantenir certa neutralitat, per tal de deixar al grup pren-
dre les propies decisions. Es a dir, s’ha de deixar fer al grup, deixar-lo pensar, reflexionar
i descobrir. En els moments en qué s’intervé s’ha d’intentar baixar el nivell “ Jo crec...”.
Es tracta per tant d’una neutralitat entesa en el sentit de no interferéncia: s’ha de par-
ticipar molt i opinar poc.
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El facilitador és una per-
sona neutral que dona
suport al grup en la con-
secucio dels seus objec-
tius mitjangant la
metodologia adequagg

(Passi a’un Power Point)

Facilitar és I’'acte de dinamitzar una construc-
ci6 colelectiva de manera endregada. El que fa-
cilita aporta els instruments metodoldgics
que afavoreixen que el grup desenvolupi els
Seus processos. Per aconseguir-ho el facilitador
ha d’afavorir I'ordre, perd ser flexible amb les
idees.

El facilitador/a és la figura d’aquell qui potencia el
grup. A diferéncia del moderador que basicament
frena, el facilitador encoratja, dinamitza, recapi-
tula....

Un estil de facilitacid adequat es caracteritzara per: la paciéncia, un llenguatge adequat,
la constancia, el dinamisme, I'optimisme, una vessant ludica i I’experiéncia de la per-
sona gue es manifestara en la flexibilitat i la capacitat d’improvisacio. Es, doncs, una
persona externa gue manté una actitud empatica cap el grup.

Es molt important el contacte visual. El facilitador
El facilitador... ha d’intentar comunicar-se amb tot el grup, mi-

- Garanteix la participacio. rant als diversos participants i aguantant la mi-
- Condueix al grup i centra el tema. | rgda.

- Maneja temps i ritmes.

- Estructura la discussio El facilitador/a ha de tornar al grup les propies

- Concreta les aportacions, conclu- fpreguntes, per tal que sigui aquest qui respon-
sions i punts essencials del debat. Rqyj sj e| facilitador respon a totes les preguntes
- Aborda els conflictes i dona su- . N . .

corre el perill d’esdevenir un lider.

port a la seva resolucio.

En determinats moments el facilitador/a ha de VI-
SUALITZAR les opcions que hi ha sobre la taulaire-
drecar el grup d’acord amb els objectius de la sessio.

Etapes de I’'aprenentatge:

Hi ha diverses etapes en I’'aprenentatge que el/la facilitador/a pot fer servir per saber
en quin punt estan els participants i com reconduir-los en funcié d’aixo. Per entendre-
’Is es fa servir ’'exemple de quan s’aprén a conduir:

- Incompeténcia inconscient (no sap que no pot conduir)

- Incompeténcia conscient (s’apunta a 'autoescola i s’adona que no pot conduir)
- Competéncia conscient (aprén i sap que pot)

- Competéncia inconscient (condueix sense pensar-lo)

Errors en la facilitacio
S’han d’evitar els erros comuns: deixar-se pressionar pel temps, improvisar més del
compte, ser un Showman que fa un monoleg, I'lnseguretat, la repeticid conservadora,

el deixar fer, prendre partit i/0 imposar-se...
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Caracteristiques de la persona que facilita

- Confianca en el grup i la seva capacitat d'analisi
. ACtl-'[':Ud _de_mocra_tma, l:]OFltZOﬂtal _ La manera de pariar
- Paciéncia i capacitat d'escolta activa

- Obertura a aprendre dels altres - Dirigeix-te a la gent pel seu nom

- Iniciativa per a crear i innovar - Frases curtes, unes 20 paraules

- Sentit de 'numor - No utilitzis argot especialitzat

- Respecte a les opinions; no imposar la propia |- ait, amb ritme i pauses... amb vidal
- Capacitat de crear atmosfera de confianca
- Habilitat per escriure, visualitzar i dibuixar

» Canvia les “muletilles” per pauses
- Reconfirma missatges (preguntes, Vi-

conceptes o : o
- Facilitat d'expressar-se clarament, sintetit-  |SUalitzacio, resums)iparia des del jo
zar - Contacte visual

- Tolerancia a la critica i capacitat d’autocritica
- Flexibilitat, capacitat d'improvisar i d’adaptar-
se al grup

- Mobilitat i expressivitat

Per facilitar els processos de participacio, €s molt important la cohesi6 del grup i
Fambient de confianga. Per a aix0 €s necessari

- Informar-se sobre els i les participants

- Utilitzar “l'inici abans de l'inici”

- Crear un ambient positiu de treball

- Facilitar el contacte entre les i els participants

- Clarificar les expectatives i els coneixements previs
- Aclarir que la responsabilitat de I'éxit és compartida
- consensuar i aclarir les normes

- Donar prioritat als sorolls, no ignorar-los

"(; - Dissoldre bloguejos i treure al grup d'atzu-

cacs
“9/2\ « - Concretar aportacions poc especifiques i
.ﬂ

generalitats

& - Clarificar el sentit de les aportacions de ca-
dascu

- No responsabilitzar-se dels problemes del
grup: retornar les preguntes

Un facilitado
pregunta més
que explica...
preguntar li
serveix per a:

Per ampliar aquesta informacio consuiteu el “Maletin de campo. Una guia practica para la
capacitacion y facilitacion en procesos grupales”, de Cristina Carles i Miguel Exposito (dis-
ponible a internet)
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Desenvolupament sostenible i medi ambien
Alvaro Martin de la Vega

OBJECTIUS DE LA SESSIO
- Desenvolupar una mirada critica cap els llibres de text
- Visualitzar el curriculum ocult antiecologic existent a la nostra cultura.

CONTINGUTS DE LA SESSIO
- Curriculum i sostenibilitat: el curriculum antiecolodgic
- Una mirada critica als materials escolars

Temps: 2 hores i/

ORGANITZACIO DE LA SESSIO

Per la sessid, es va convidar a un membre dels moviments socials ecologistes que va
participar en un estudi sobre el s continguts dels materials escolars. La sessio es fa
combinant I’explicacidé del convidat amb dinamiques de reflexio.

Tota la nostra cultura esta orientada per uns criteris gue condueixen a la crisi ecologica.
AiX0 es posa de manifest en els diferents ambits de la nostra vida, i també en els llibres

Pluja d’idees

Quins soOn els elements que s’haurien de tractar al’escola enrelacid ala
Natura, la tecnologia, el transport, els mitjans de comunicacio, les dones
i les cultures occidentals? Aguesta dinamica permet visibilitzar un se-
guit de temes necessaris per parlar de sostenibilitat a I’escola. Quan es
comparen aguests temes es constata que molts d’aquests son in-
existents en els materials escolars.

de text.

La Comissid d’Educacio Ecoldgica d’Ecologistas en Accidn ha desenvolupat un estudi que
denuncia aguest element antiecologic present en els llibres de text.

Els llibres de text son la formulacio d’alld que una cultura considera que s’ha d’ensen-
yar als joves i que aquests han d’aprendre. Es a dir, sbn un resum de la cultura oficial i
com a tals ens permeten constatar quins son els valors sobre els quals es fonamenta
la nostra cultura i que es consideren essencials. El que apareix, doncs, en els llibres de
text apareixera també en ambits més generals.

En aguest sentit, és important preguntar-nos sobre quins temes s’han de treballar. Que
hem de buscar en els libres de text?
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Queé diuen els nostres llibres?

Partint de I’estudi realitzat per Ecologistas en Accion s’agafen retalls de
diversos llibres de teXt on es posen de manifest aguests trets antie-
cologics de la cultura oficial. Es reparteixen els extrets entre el grup que
préviament s’ha distribuit en parelles. A partir de I’extret cada parella ha
d’analitzar els valors implicits en I’'afirmacio corresponent i fer-ne una
lista.

Aquestes llistes es posen en comu per visibilitzar alguns dels valors pre-
sents en la nostra cultura oficial. Seguidament, també per parelles, s’ha
d’intentar donar la volta a I’'afirmacio, bé posant-la en dubte bé apor-
tant matisos necessaris per tal de reflectir una visid del desenvolupa-
ment més sostenible. Es deixen 5’ i després es posen en comu.

L’analisi d’aquests materials mostra que hi ha diferéncies segons les diverses edito-
rials perod tot i aixi hi ha un rerafons compartit antiecologic.

Els llibres de text posen de manifest alld que s’esta transmetent des del sistema
educatiu formal perd també des d’altres ambits.

Exemples:

- EXaltacid tecnoldgica que ignora els aspectes negatius de la tecnologia vinculats a
la crisi ambiental.

- Visio de la natura que es confronta amb la vida humana i idea de la dominacio.

- Visio patriarcal on els grans protagonistes de la historia son homes.

- Comprensid del desenvolupament com un proceés linial per etapes: d’unes socie-
tats retrassades cap a unes societats desenvolupades i modéligues com les occi-
dentals..

- El terme “sostenibilitat” gairebé no apareix mai.

- Als llibres d’econdmia, es parla de més produccié com a solucio a la Crisis

A banda d’aixd també és important fer @mfasi en I’'OCULTACIO, quines informacions no
es diueni per qué.

La comissid també denulncia I'aparent neutralitat que s’utilitza per explicar determi-
nats processos amb consequéncies importants per determinats sectors de la poblacio.
Aguesta ocultacio és especialment important pel que fa a la proposta d’alternatives:
nomeés es plantegen solucions individuals i insignificants, mai en contra del sis-
temailaldgica productivista.

Per exemple, al parlar de globalitzacid s’ometen els desequilibris que ha genereat. Un
exemple el mostra el llibre d’Historia contemporanic d’Edelvives, de primer de batxillerat,
ala pag. 305, on es descriu la globalitzacioé “Proceso de formacion de una sociedad a es-
cala mundial, caracterizada por unos rasogos econémicos, sociales y culturales comu-

nes”
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Cites i frases extretes dels llibres de text "

"Los coches eléctricos seran los coches del futuro. Utilizan un combustible barato y poco
contaminante. El Unico problema es que las baterias no duran mucho."
Lengua de 6° de Primaria SM p.104

"El debate no es sobre comercio internacional (que puede ser muy positivo para todos)
0 sobre nuevas tecnologias (que son fuente posible de creatividad y de calidad de vida)
sino cOmMo se hace la transicion a la era de la informacion y a la economia global.”
Historia Contemporanea de 1° de Bachillerato Akal p.479

“En el futuro viviremos rodeados de millones de mindsculas maqguinas gue realizaran
todo tipo de tareas sin que Nos percatemos siquiera de su existencia.” “...Recorreran
rios eliminando contaminacion, viviran en tubos de ensayo fabricando moléculas a vo-
luntad o navegaran por las arterias para controlar nuestro estado de salud y reparar
cualquier problema que suframos”

Fisica y Quimica 1° de Bachillerato SM p.105

"Durante la Guerra del Golfo, los soldados de EEUU y de otros paises aliados, pudieron
tomar todas sus comidas en las trincheras, calentitas y en cualquier momento, gracias
ala tecnologia"

Fisica y Quimica 1° de Bachillerato SM p.259

"Una persona en edad legal de trabajar pero que lleva a cabo tareas domésticas en su
casa y no recibe remuneracion salarial forma parte de la poblacion inactiva”
Economia 1° de Bachillerato Edebé p.43

“La politica de los gobiernos se ha preocupado sobre todo por la conservacion de la at-
maosfera y las aguas, el estudio del impacto de las actividades humanas, la educacion
ambiental, los vertidos Y las leyes que regulan el disfrute del medio ambiente."
Conocimiento del Medio de 6° de Primaria Santillana p.141

"El crecimiento econdmico depende de la acumulacion de recursos”
p.24 Economia 1° de Bachillerato Edebé

“El logro de plantas manipuladas genéticamente resistentes a enfermedades viricas,
permitiria una mejora considerable del rendimiento de las cosechas.”
p.232. Biologia y Geologia 1° de Bachillerato Anaya

"Gracias a los esfuerzos de los técnicos los efectos de Dofl\ana no fueron tan catastro-
ficos"
p.29 Conocimiento del Medio de 6° de Primaria SM

" En “Estudio del curriculum oculto antiecoldgico de los libros de texto”, Comision de Educacion
Ecologica, Ecologistas en Accion, 2006
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14a SESSIO
Edualter, bancs de recursos
Clara MCISSip i Mariano Matamoros

OBJECTIUS DE LA SESSIO
- Facilitar el procés de recerca de recursos educatius via on-line
- Familiaritzar-nos amb el portal d’Edualter

CONTINGUTS DE LA SESSIO
- Estratégies per cercar recursos
- Recursos educatius existents: entitats i bancs de recursos

Temps: 1 hora

ORGANITZACIO DE LA SESSIO

La sessio parteix de I'experiéncia dels i les participants a I’hora de buscar recursos per reflexio-
nar on els podem trobar. Finalment es fa una explicacio de como fer servir el portal d’Edualter:

Els nostres recursos

CDO Es fan petits grups per tal que tothom posi en comu els recursos que
(8] l utilitza i la manera com fa la recerca d’informacio aixi com les avan-
e

S J tatges i els inconvenients que presenta cadascun d’aquests. Poste-
= riorment es posara en comud i el/la facilitador/a elaborara una llista
conjunta. En vermell, incorporara els inconvenients i en verd els avan-
tatges.
Recursos:

Internet: ofereix informacid® meés actualitzada gue altres vies i el seu format s’adapta
Mmeés al’ls que se’n fa al’aula. T’estalvies intermediaris i ets més autonom. Tot i aixi, pre-
senta un problemes de fiabilitat

Companys: el fet d’utilitzar la informacid que et donen els companys té I’'avantatge de
I’experiéncia perd no sempre tots els i les companys/es estan disposats/des a com-
partir la informacio. D’altra banda, no sempre el material esta suficientment actualitzat.

ONGSs: s6n una font d’una visid critica i han elaborat recursos interessants a més de
comptar amb molta experiéncia. Tot i aiXi, de vegades hi ha un problema de llenguatges
gque dificulta la proximitat.
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Internet com a font d’informacio

Els aspectes a tenir en compta quan busquem informacio en Internet son:

Delimitar les recerques segons diversos criteris:
- Entitats que elaboren els recursos (quin enfocament treballa? estem d’acord amb
el treball que realitza?)
- Tipus de recurs (guia didactica, joc, pelicula, exposicid, material de supoert, mate-
rial teoric, referéncia informativa)
- Destinataris (nivell)
- Temes a tractar
- Tipus de consulta (material on-line, descarrega PDF, ressenya d’altres documents)
- Relacié amb el curriculum (guia per al professorat)

on es pot fer larecerca?
- Cercadors de la mateixa entitat (generalso especifics)
- Cercadors en centres de recursos (més eines per a delimitar criteris)
- Altres cercadors (Google, Yahoo)

Avaluacioé dels resultats
- QUé hem de fer si s’obtenim molts resultats?
- QUé hem de fer si n’obtenim pocs ?
- QUé hem fer si els resultats son lents?
- Qué podem fer si els resultats son erronis?

Claus per a continuar navegant durant la recerca
- No perdre’s, usar una pagina com “casa”
- Guardar els resultats o mantenir-los actius

Com validar la informaci6?
- Buscar referéncies del document o material localitzat (si esta publicat o enllagat en
altres webs, es valora en blogs, etc.)
- Si hi ha forums o espai per a opinions, “post”, etc. dintre de la mateixa web

Mantenir actualitzacions
- Eines per rebre actualitzacions
- Llistes de distribucio
- Correu electronic

No perdre el treball realitzat, compartir-lo
- Usar etiguetes (tags), usar un servei de gestioé de marcadors socials (bookmarks):
Gennio, del.icio.us, Blue Dot, Bookmarksync, CiteULike, Connotea...
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Un espacio para COMPARTIR recursos que nos permita seguir llevando adelante
el compromiso con una educacion transformadora hacla un mundo mas justo.
RED DE RECURSOS EN EDUCACION PARA LA PAZ EL DESARROLLO ¥ LA INTERCULTURALIDAD

Castellano -
< BIBLIOGRAFIA
AGT“AL"’AD M&z de 1.100 fichaz de lkros vy materiales

(videoz, juegos, .0 publicados  sokre
Educacion para la Paz, la Intercutturalidad v &l
Desarrollo.

S haz leido alguna publicacion gque no se
encuentra aqui, animate a afadila.

Educacion Intercuttursl: [ |

Educacion pars el Desarrall; %

Educacion en Walores: [ |

MATERIALES

Educacion para la Paz: [ |

En esta zeccidn encontrards propusstas  Listado temdtico | Buscar | Afadir
pedagidicaz que zon tles para trabajar

tarto 5 nivel de educacidn formal como

no-formal. Algunas propuestazs estdn en DIRECTORIO

formato Web vy otras en sus formatos  Listado de personas v de grupos gue trabajan
otiginales (Word, PDF, ) para poderlas o estan relacionados conla Ed. para la Paz, el

imprimir v utilizar directamente. Deszarrollo y la Intercutturalicad.

Animate & afadic  cualguier  propuesta _ _
pedagigica, por peguefia que sea, oue Persanas: |‘9| |Grupos: |‘9|
harvas elaborado o puesta en practica.

 Listado tematico | Afsdi
CINE

En esta seccidn encontrards una seleccion
de peliculas con su ficha técnica v varias
propuestas didécticas para trabajar tras su
visionado.

K3 EduAlter

Listado tematico de materlales Listado tematico de peliculas

Esta recopilacién de materiales para la Educacion para la Paz, la Interculturalidad y el Desarrolio la La la creciente del como medio de ransmisién de conocimientos y de valores
vamos haciendo entre todos v todas. Te a v Lellenan la ficha de on, cine, an nuastra L ¥ L enire la poblacidn joven,
educada en esta cullura audiovisual y con una capacidad de receptivdad especiaimente desarrollada
&n relacion a todo lo que se ransmita por este medio, hace gue sea necesano y conveniente
Incorporar el uso de los medios ala hora de Y

educativos dingidos a adolescentes y jivenes

Los materiales los puees encontrar en distintos formatos: algunos estan coma pagina web y otros
estaran en su formato orginal (en un archivo para bajarselo) wo en PDF (formabo estandar que
permile ver las paginas maguetadas con el programa Acrobat Reader que es gratuito v del que
puedes obtener |a versidn 4.05 en casialiano (7 Mb ) aqui--= ) En esta seccion encontraréis diversas selecciones de peliculas que hemos considerado adecuadas
para trabajar temas relacionados con |a educacion para la paz, #l desarollo y la interculturalidad, con
propuestas concretas de actvidades para realizar en el aula después del visionado de estas
peliculas

) Educacion para la Paz
Educacion intercultural

Cine y Desarmolio

s Paz
Educacién para el desarrolio + Datathos Mirhanss Laliewubialdad aizes de ge meiis LLas relaciones Nore-Sur
Educacion en valores * Resolucion de confictos S Ca——— 1L Los desérdenes del subdesarolln
meglaCIQn
Los derechos sexuales ¥ reporguclivos a ravés del
Ling node
Educacitn en vajores

69 !.



SO

SERVEI CIVIL INTERNACIONAL

CATALUNYA 1538 SESS]O
Sobirania alimentaria i comercg just
Elena Arnaqiz
OBJECTIUS DE LA SESSIO

- Aproximar-nos al terme seguretat alimentaria i sobirania alimentaria
- Donar un exemple de material didactic

& CONTINGUTS DE LA SESSIO
- Sobirania alimentaria y género: Campesinas, semillas de cambio
- La posada en funcionament d’una guia didactica

Temps: 1hora

& ORGANITZACIO DE LA SESSIO

La persona convidada fa una explicacio amb el suport d’un power point. Després es mostra un
documental, es comenta i per acabar s’explica un material didactic per treballar el tema.

Sobirania alimentaria: queé és? '

La sobirania alimentaria es el dret dels pobles a definir les seves politiqgues d’a-
gricultura i alimentacio, a protegir i regular la seva produccio i el comerg agri-
Cola interior per a assolir els seus objectius de desenvolupament sostenible,
a decidir en quina mesura volen ser autonoms i a limitar el dumping de pro-
ductes als seus mercats.

Via Campesina, www.viacampesina.org

La Via Campesina ha encunyat el concepte de sobirania alimentaria, no nomeés com
una alternativa per als greus problemes que afecten a l'alimentacié mundialial'a-
gricultura, sind com una proposta de futur sustentada en principis d'humanitat,
tals com els d'autonomia i autodeterminacio dels pobles.

La Sobirania alimentaria, inclou:

e Prioritzar la produccio6 agricola local per alimentar a la poblacio, I'accés de camperols
i camperoles, i dels i de les sense terra a la terra, a l'aigua, a les llavors i al crédit. D'aqui
la necessitat de reformes agraries, de la lluita contra els organismes genéticament mo-
dificats, el lliure accés a les llavors, el manteniment de I'aigua en la seva qualitat de bé pu-
blic que es reparteixi de forma sostenible

1Fragments extrets de: Irene Ledn i Lidia Senra: Aproximacio a les situacions de les camperoles i les seves
propostes per a aconseguir la igualtat de drets entre dones i homes en el marc de la liuita per la Sobirania Alimen-
taria, realitzat en el marc del projecte “Moén rural i sobirania alimentaria”, iniciativa d’Entrepobles, en
collaboracié amb Via Campesina i amb el suport de ’Agéncia Catalana de Cooperacid al Desenvolupa-
ment.
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e El dret dels camperols i camperoles a produir alimentsi el dret de la ciutadania a poder
decidir qué volen consumir i, com i qui ho produeix.

e El dret dels paisos a protegir-se de les importacions agricoles i alimentaries massa
barates.

« Els preus agricoles han d'estar lligats als costos de produccié. S'ha de mantenir el dret
de cada pais o d'unions de paisos a gravar amb impostos les importacions barates.

« Els paisos han de comprometre's a mantenir la forma de produccié camperola sos-
tenible i han de controlar la produccio en el mercat interior per evitar excedents es-
tructurals.

¢ La participacio dels pobles en la definicid de la politica agraria.

¢ El reconeixement dels drets de les camperoles gue ocupen un paper essencial en la
produccid agricola i en 'alimentacio.

Optar per la sobirania alimentaria implica un gir radical de les politiques productivistes
mercantils actuals, sota el domini de les quals, com ja ho assenyalem, la crisi alimenta-
riaila fam no cessen d'augmentar. Aixi doncs en realitat és en la petita agricultura, I'a-
reaon se situen principalment les practigues productives de les dones, on es registren
No NOMES els resultats més concloents, sind que es generen maneres de vida con-
gruents amb la sostenibilitat i la redistribucio.

campesinas, semillas del cambio (documentail)

FITXA TECNICA

Realizacion: Joaguin ZUniga

Produccion: Ernest Canada

Edicion: Joaquin ZUniga y Ridders Mejia

Guidn: Joaguin ZUniga, Ernest Canada y Félix Zurita

Camara: Ridders Mejia, JOosé Vazquez y Jansis Martinez

Sonido: Roman Umana

Sonido de campo: Brenda Lopez y José Miguel Claret

Musica: Luis Campos, Los Toros Band, Monchi y Alexandra, Los Bisturices Armonicos y
Kab’awil.

Locucién: Noemi Mayorga

Colaboracion: Maria Jesus Pinto, César Apesteguia y Luis Miranda de
Entrepueblos.

Diseno grafico: Nelson Pérez

Foto Portada: Manuel Fandifio Revista Enlace

Material de apoyo: Ernest Canada

Duracion: 25 min.

Pais y ano de produccion: Nicaragua, 2007.

Sinopsis: Este documental muestra el trabajo de varias organizaciones de mu-
jeres campesinas que estan tratando de generar cambios en las relaciones de
desigualdad de género gue viven en sus comunidades y familias, al mismo
tiempo que tratan de fortalecer la economia familiar campesina con produc-
cidbn organica de alimentos para mercados locales y nacionales. Se trata de las
experiencias de la asociacion de mujeres ALANEL, en Santa Catarina de Ixta-
huacan, en Guatemala; el Centro de Mujeres Xochilt Acalt, en Malpaisillo, Nicara-
gua; Y el sindicato de mujeres campesinas CONAMUCA, en Republica ominicana.
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[
') Dones

La visid que homes i dones han anat construint de I'agricultura no és la mateixa. La des-
igual distribucio de poder en la gestid i de propietat de la terra favorable als homes res-
pecte a les dones, fruit de les desigualtats de génere, no naturals, sind socials,
contribueix a aguesta visio i posicid que adopten.

Per la majoria de les dones (en general)l'activitat agraria € fonamentalment una font
d'alimentacio. Els rols socialment construits diferenciats en relacié al génere, que han
representat una segregacio dels treballs atribuits a homes i dones, han tingut com a
conseqléncia que la relacid amb els productes agraris estigui més vinculada amb ['ali-
mentacio. Encara de forma molt massiva les dones camperoles produeixen aliments
per a consum propi. Sé6n moltes les dones que formen part d'una explotacié dedicada a
produir per a empreses transformadores, es responsabilitzen de I'hort familiar i de la
cria de petits animals per l'alimentacidé de la familia. Aixd mateix succeeix quan els
homes van a treballar fora de la casailes dones segueixen mantenint la produccid per
alalimentacio de la familia. També la producci6 d'aliments per a la venda directa als mer-
cats segueix estant de forma majoritaria en mans de les dones.

Segons les dades de la propia Organitzacio de les Nacions Unides per a I'Agricultura i I'A-
limentacio (FAO), en el mén hi ha més de mil 600 milions de dones rurals, la majoria agri-
cultores, que representen més de la quarta part de la poblacié mundial.

Més activitats en: “Campesinas, semillas del cambio. Guia didactica”, d’Entrepobles.

Els rols dels homes i dones

Es tracta d’omplir la taula seguient en la pisarra amb caracteristiques
que els participants creguin qgue tenen els homes i les dones en relacio
als rols reproductiu, productiu i socio-comunitari.

Rol reproductiu Rol productiu |Rol socio-comunitari

Homes

Avaluacio: qui té meés funcions en cada rol? Per qué? Es just? ...?
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16a SESSIO
El mitja audiovisual, un recurs per la participaciod
Jordi Oriola

OBJECTIUS DE LA SESSIO
- Reflexionar sobre per gué i com es podenutilitzar els recursos audiovisuals dins
del'aula
- Coneixer idees practiqgues per utilitzar els audiovisuals

& CONTINGUTS DE LA SESSIO
- Recursos audiovisuals: per qué?
- Idees practiques: com utilitzar el documental

Temps: 2 hores

& ORGANITZACIO DE LA SESSIO

El convidat va afavorint la reflexié mitjangant diverses preguntes i I'explicacio tedrica des de la
Seva experiencia.

Per qué val la pena utilitzar audiovisuals a I’aula?

QRespostes:
,’ - Els interesa, els motiva

- Es una oportunitat per mirar el teu entorn (comunitat)

- Permeten veure coses llunyanes (sensibilitzacio)
- Per aprendre a ser critics amb els mitjans de comunicaci6 (capacitat critica)
- Perqué anima a fer-no un mateix, fomentant: (autonomia)

e Treball en equip

e Llengua

e Creativitat

e ESpai per comunicar-se, expresar-se

e FOomenta la responsabilitat

- Fer que la gent tingui CURIOSITAT

Podem utilitzar els audiovisuals de tres formes diferents: utilitzant els productes “pe-
rillosos” de forma critica, els productes comunicatius per sentzibilitzar i també es poden
crear els nostres propis audiovisuals.
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Quins exemples de productes “perillosos” hi ha?

- Telenoticies. Les noticies moltes vegades soén catastrofistes, frivoles i tenen com a
objectiu I'entreteniment.

- Publicitat. Es molt manipuladora.

- Séries. Creen models i comportaments. Estan fetes amb I'assessorament de socio-
legs, ja que, poden tenir (i tenen) molta influéncia per nens i joves.

- Pelelicules. Especialment pelelicules comercials de Hollywood que tenen el mateix
efecte que les séries.

- Reality shows, Talk-shows...
- Esports: futbol i Formula 1

- Entreteniments variats

De tots aquests productes, dels gue més suc en podem treure son les pelelicules, les sé-
ries i la publicitat, pero realment, qualselvol pot servir. La clau es fer que siguin cons-
cients de com estan fets aquests productes per conseguir els seus objectius: com
utilitzen la musica, els efectes de llum, els silencis, les paraules, els estereotips...

e
[ ¢4

)

O

L/

Ty

/[ PENSAR/ALGUNA VEZ GUE
RiA DARME EL GUSTO DE PO~
DER PENSAR MIENTRAS
ES10Y SENTADA MIRANDOLO
7 5] ¥ i

e

. [ PERO...¢QUE HACES AQUI
- \_CON EL TELEVISOR
DESENCHUTADO?

En relacio als productes comunicatius que podem utilitzar hi ha algunes noticies, repor-
tatgesipelelicules que tinguin un contingut i una imatge coherent amb all® que volem
transmetre. Recursos adiovisuals com aguests els podem trobar en associacions com
Drac Magic, el banc de recursos Edualter o Teleduca, o en ONGS com Acsur, Educacio
sense Fronteres, Intermon Oxfam, etc.

Per dItim, si el que volem fer és crear els nostres propis audiovisuals, es poden fer mol-
tes coses: videoclips, curts de ficcid, reportatges, documentals, anuncis, telenoticies...
Es una bona eina per treballar transversalment molts continguts i competéncies, i
avui dia és relativament facil trobar els recursos materials per fer-ho. Per fer aixo, pero,
s’ha de tenir molt en compte gue implica molt de temps, ja que és tot un procés que
comenca pel disseny, la creacid del guio, I'estructura... per acabar en I’edicio i la pos-
tproduccio. De fet, el rodatge és la tasca que menys temps necessita en comparacio al
treball previi posterior.
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17a- 18a SESSIO
Eines per I’espai aula
Cris Carles i Neus Garriga

OBJECTIUS DE LA SESSIO
- ldentificar els recursos propis de cadascu per desenvolupar metodologies parti-
cipatives a l'aula
- Presentar i veure les possibilitats de treball amb la metodologia Reflect-Accio.

CONTINGUTS DE LA SESSIO
- De I’'accié com a subjecte, a I’'accié com a ciutada. Una proposta metodoldgica:
transformacio reflect-accid
- Aplicacio de 4 técniques de treball amb grups
- Propostes i suggerencies

Temps: 2 hores

ORGANITZACIO DE LA SESSIO

Es combinen I'explicacio tedrica i la vivéncia practica de alld que s’explica a través de diferents di-
namiques.

La metodologia reflect-accid

La metodologia de reflect-accio té el subjecte com a punt de partida i implica el
desenvolupament d’un procés que partint del context local i personal avanga cap
a la globalitat per tal d’adquirir consciéncia sobre la realitat. Aixo implica un treball
de connectar diversos espais alhora que crear estratégies de motivacio.

“ REFLECT-ACCIO és un procés estructurat d'aprenentatge participatiu que faci-
lita a la gent l'analisi critica del seu entorn, situant el seu empoderament en
el cor del desenvolupament sostenible i equitatiu. Per mitja de la creacié d'es-
pais democratics i de la construccio i interpretacio de textos generats local-
ment, la gent desenvolupa la seva propia analisi multi dimensional de la realitat
local i global, desafiant els paradigmes dominants del desenvolupament ire-
definint les relacions de poder tant en I'esfera puUblica com en la privada. Ba-
sada en processos continus de reflexid i accio, la gent adquireix poder per si
mateixa per a treballar per una societat més justa i equitativa.
(http://www.reﬂect-accionla.org/reﬂect_accion.htm) ,’

Jo com a subjecte: Quin tema et preocupa?Queé en saps ?
Jo inserit en el grup classe: QuUé en saben els i les comapanyes d’aguest tema?

Jo, en el marc de la familia: Qué en pensa la familia d’aguest tema? Quines experien-
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cies hi ha?

Jo en el marc del barri: Quines iniciatives es desenvolupen en el meu barri en aguesta
direcci6é? Hi ha alguna entitat que ho treballi? S’han realitzat algunes activitats en
aguesta linia?

A partir de la vinculacio dels diferents espais, s’aporten nous coneixements que per-
meten, progressivament anar adquirint la comprensio logica del fenomen des de la seva
globalitat perd sense perdre aguest vincle concret. Es realitza un procés d’autoreco-
neixement que facilitara la transformacié posterior. Es tracta, doncs, d’elaborar
els continguts aterrant-los en les propies vivéncies per tal d’avangar cap un canvi
d’actituds i cap a una comprensié interioritzada del procés amb I'objectiu que re-
flexionin sobre com volen actuar.

Aguesta metodologia permet partir del coneixement i preocupacions dels alumnes i ana-
litzar progressivament els entorns socials. Aixo afavoreix el procés d’autoreconeixe-
ment i reconeixement de les realitats més proximes i aixi també la capacitat de canvi
i transformacio posterior. Un tema ens acabara portant a un altre tema i aixi succes-
sivament.

La reflect-accio:

HABIA ESCUCHADO 'd A " y
g sTosanies? h
r m .\ .G
rupo se
*Grupe se
autoreconoce

autoreconoce

+Contenido

O .

«Entorno
sReflexiony proxime sCompresion de la
busqueda de logica del proceso

informaciony y de ;
los valores transformacion

ESPACIO AULA
PROFE - ESPACIO ALUMNO- ESPACIO ALUMNO-

ALUMNO MONITORES FAMILIA

ESPACIO ENTORNO
SOCIAL BARRIO
CIUDAD

ESPACIO DELA

ESTRUCTURA SOCIAL

Aquest procés implica diferents fases que avancen en espiral, de manera que es vanre-
troalimentant i van creant forcga. El procés educatiu es pot iniciar en qualsevol de les
fases.
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Reflect-Accio a I’aula

Es tracta de posar en practica la metodologia del reflect-accid a l'aulai
per grups preparar una proposta pedagogica. Es proposen 4 temesiels
participants s’agrupen segons el tema que els interessa. Es donen 2h
perque cada grup prepari una proposta de treball amb activitats espe-
cifigues per treballar en cada ambit. Amb aquesta dinamica es poden
- recuperar diversos temes i recursos plantejats alllarg del cursi tots els
participants poden aportar les seves experiéncies i coneixements.
També facilita la creativitat. Durant aguestes dues hores cada grup pre-
parara una proposta concreta vinculada amb el tema escollit. Poste-
riorment, durant 1h cada grup presentara la proposta als companys
especificant les activitats que han plantejat per cada fase del procés.

Aguesta metodologia pot ser una manera de treballar en grup i de dirigir el procés pe-
dagogic al llarg del qual es poden utilitzar diverses TECNIQUES DE GRUP

Técniques de Formacio de grups: Permeten crear grups dins el grup. El treball en grups
petits afavoreix una participacié més activa de tots els membres del grup, espe-
cialment d’aquelles persones gue no acostumen a participar. També afavoreix el conei-
Xement entre les persones i la creacio de confianga. La formacio de grups pot ser
dirigida (quan el facilitador determina qui anira a cada grup o bé aleatéria). El moviment
ajudara a activar lament i a airejar-nos de cara a la seguent activitat. Hi ha diversos jocs
que ho faciliten:

- Caixetes amb sorolls: S’utilitzen cubilets per guardar els carrets de fotografies.
A cada cubilet s’ni coleloca un tipus de llavors o llegums. Tenim tants cubilets com
persones té el grup, i diversos tipus segons els grups gue volem crear. Es repar-
teixen els cubilets a tot el grup, i en silenci, fent moure el cubilet i escoltant el so-
roll dels altres, s’han de fer grups pel mateix so.

- Files tematiques: Es tracta de fer una fila amb tot el grup segons algun element
(Palgada, 'edat, el mes en qué han nascut, etc). A partir de la fila dividirem el grup
en diversos blocs.

- Punts adhesius (gomets): Coleloguem un gomet de color a cada participant. Hi
haura tants colors o formes com grups volguem crear. En silenci, es demana que
tothom faci els grups corresponents. En tant que és el facilitador el que posa els
gomets podra decidir la composicio del grup.

- Sabates: Tothom coleloca una de les seves sabates almig. Amb totes les sabates
juntes, el facilitador fa grups de sabates. CadascU haura d’anar aretrobar la seva
sabata i aixi es trobara amb la resta del grup.

- La tempesta: El facilitador explica amb el grup que hi ha una gran tempesta. Estan
tots en cercle i agafats de les mans. El grup ha d’anar reproduint els seus movi-
ments. El vaixell es mou, vota damunt I’'aigua, gueda girat, etc. De sobte es trenca
i hi ha 5 bots salva-vides ( 0 tants com grups s’hagin de fer). ES demana a tothom
due es salvi, colelocant-se en un dels bots. Només hi pot haver un ndmero deter-
minat de persones per bot. EIs bots seran els grups de treball.
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- Trencaclosques: Es preparen diversos trencaclosques segons el tamalg del grup
que es vulgui fer. Es poden utilitzar dibuixos o fotografies. ES reparteixen les peces
cara avall i en silenci tothom ha de trobar les altres peces del seu trencaclosques i
aiXi formen un grup. Es poden utilitzar imatges vinculades amb el tema que es des-
envolupara per, a partir d’aqui, iniciar una altra dinamica.

Técniques de presentacio: La coneixenga entre els membres d’un grup és important
per generar la cohesio i dinamiques de confianga i apreci. Per aguest motiu &€s important
destinar a la presentacio el temps suficient, aproximadament 1/5 part del que durara el
taller. A partir de diverses dindmiques es tracta que el grup trenqui el gel i es comenci a
coneixer. Hi ha diversos tipus de presentacions, curtes i llargues, individuals i grupals.

- ELllumi: El grup es posa en cercle. ES passa una caixa de llumins d’un membre a I’al-
tre. Quan t’arriba la caixa has d’encendre un llumiien el temps gue dura una encesa
es tracta que cadascu es presenti, dient alld més important.

- I[dentificacio d’objectes o amb un menjar: Cada membre del grup es presentaiex-
plica quin és el seu menjar preferit 0 amb quin animal s’identifica i per qué, etc.

- Autorretrat: Es demana als participants gue es presentin dibuixant una carica-
tura d’ells mateixos on s’incloguin les raons per les quals participen al curs.

- Presentacio per fotografies: ES posen un conjunt de fotografies al centre i es de-
mana que tothom agafi aquella amb la que més s’identifica. Posteriorment, ca-

dascu mostra a la resta la fotografia que ha escollit i explica el perqué.

- Presentacid per parelles: ES fa un cercle i a partir del cercle es fan parelles amb la
persona del costat. Es deixen 10’ perqué es presentin i s’expliquin algunes coses de
la seva vida. Posteriorment, en plenari, €s la nostra parella aguella que ens presen-
taraiho fara com si nosaltres fossim una titella.

Per crear un bon clima de grup i ajudar en la cohesio, des de I’educacio per la pau conflic-
tual es parla de posar en marxa “I’escala de la provencio”:

COOPERACIO
CONSENS
COMUNICACIO
APRECI
CONFIANCA
CONEIXEMENT
PRESENTACIO Paco Cascon
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Técniques de recollida d’idees: Permeten recollir idees d’una forma més creativa i di-
namica que el torn de paraules. Faciliten la integracio i la participacid del grup, afavorei-
Xen la creativitat i un ambient distés. La técnica amb la qual s’aborda un tema facilitara
gue els participants en recordin el contingut amb més facilitat.

- Pluja d’idees: Permet la recollida lliure d’idees de tot el grup. El resultat és una gran
varietat d’idees i es trenca amb la censura. Es pot fer oralment, llavors el facilita-
dor haura d’anar recollint les idees i agrupant-les en una pissarra o bé per escrit. En
aguest cas, es repartiran targetes i tothom, en una o dues paraules ha d’intentar
sintetitzar el tema que el preocupa o del que vol parlar. Posteriorment, cada parti-
cipant buscara aquelles idees més similars a les seves.

- Els grups: es fan grups de diverses mides i es demana que discuteixin un temaii
després n’aportinles idees en plenari. Segons el tema de discussio i la durada del ta-
ller o la sessio, el treball en grup sera més o menys llarg. Per tal d’organitzar la dis-
cussio, el facilitador elabora preguntes concretes en un ordre especific. Sovint
s’acompanya d’algun diagrama. Després en plenari, la persona gue facilita fara un
resum dels diversos temes recollint les aportacions de cada grup i demananara els
aclariments pertinents. D’aquesta manera, tothom aporta en el coneixement i
s’autoreconeix en les idees expressades pels altres.

- Xiuxiueig: S6n grups petits i sobretot durant poca estona. S’ajunten les persones
del costat i discuteixen durant alguns minuts sobre el tempa en guestio. Aquesta
técnica s’utilitza per obtenir reaccions més rapides que en la plenaria: impressions,
respostes a preguntes breus, retroalimentar una discussio, etc. Les preguntes han
de ser curtes i ben formulades.

Técniques d’analisi: Aporten elements per I’'analisi d’'un tema, d’acord amb les proble-
matigues que planteja.

- El sociodrama i el joc de rols: Mostren elements d’analisi segons les situacions de
la vida real. La diferéncia entre uni altre és el grau d’autonomia. En el sociodrama és
el grup el que prepara la historia, 'argument i els personatges a partir del coneixe-
ment que tinguin del tema i alld del que vulguin parlar. En el joc de rol els personat-
ges (comportaments, idees, etc) estan estipulats pel facilitador/a. Aquesta técnica
permet visibilitzar molt bé diverses formes de pensar i fins i tot de representar po-
sicions gue poden ser les oposades a les dels participants.

Tant el sociodrama com el joc de rol es poden utilitzar per comencgar a parlar d’un
tema, per fer un diagnostic, per aprofundir en algun asepcte concret o per avaluar
el rol d’algd.

- Barometre: Técnica utilitzada per fomentar la reflexio i el debat entorn una te-
matica. Es demana al grup que es posicioni d’acord amb un tema. La persona que
facilita enuncia una oracid i el grup s’ha de posicionar segons si hi esta d’acord o no.
Es dibuixa una linia al terra i una particid, entre els que estan a favor o en contra.
Ccom meés lluny estiguin de la linia de particid més d’acord o en desacord estaran
amb la idea expressada. Des del lloc on s’ha posicionat cadascu el facilitador/a de-
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manara els motius pels quals s’han posicionat d’aquella manera. Aixi ho preguntara
als dos grups i posteriorment donara I'oportunitat que les persones modifiquin el
lloc on s’han col-ocat. Es convidara a les persones que s’han mogut que compartei-
Xin els motius. Per Ultim, es proposara al grup gue enunciin I’oracié d’una manera
on puguin quedar meés representades les idees del conjunt del grup i es consensuara
una oracid comuna. Aguest joc permet visibilitzar les idees preexistents sobre una
tematica, confrontar-les amb d’altres i matisar-les amb les aportacions i argu-
mentacions de la resta del grup. També permet posar de manifest la necessitat de
discutir un tema i de no quedar-se amb senténcies.

- Matrius de prioritzacié: S’utilitzen per seleccionar les idees segons els diferents
criteris gue s’estableixin ( importancia, temps, cost, possibilitat, etc). Hi ha diver-
ses maneres de fer-les:

Llistat simple: es fa una llista dels temes. Es donen gomets als participants.
El nombre de gomets ha de ser aproximadament la meitat que el de les op-
cions existents. ES demana que enganxin els gomets en aguelles opcions que
creguin meés rellevants segons el criteri estipulat. Posteriorment s’ordenarala
llista segons el nombre de gomets que hagi obtingut cada opcio.

Matriu de doble entrada: Es tracta de valorar les diverses opcions existents
des de diferents punts de vista. Permet la prioritzacio. S’assignen valors del 1
al 3 segons el grau d’importancia . A les files s’estableixen les opcions i a les
columnes els criteris. Posteriorment es comptaran els punts horitzontals per
saber guina és la millor opcid.

1- Poco importante ¢Como resolver

2- Alge 5
5 Muilse el problema del agua:

Precio | Calided Mano |y htenimienta
[?[]] obra @

1 3 3
2 : 15 30

Ampliar 3 3
acueducto 15 9 15 41

Canalizar 2 2 2 @
arroyo 10 3 rd 10

Hacer pozo

Canalizar el arroyo sigue siende la mejor opcidén
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Técniques de verificacio de I'aprenentatge: Permeten visualitzar els coneixements
adquirits i els dubtes existents. Ajuden a refrescar les idees i a fer emfasi sobre aquells
aspectes meés rellevants.

- Marcador calent: Es demana als i les participants que escriguin una pregunta sobre
algun dels temes gue s’han tractat durant la sessio. Es coleloguen tots en un reci-
pient. Posteriorment, es posa musica i es fa circular I'objecte (EI marcador calent).
En aturar la musica qui tingui I’'objecte a les mans haura de respondre a una de les
preguntes. Si no sap la resposta, el grup o el facilitador I'ajudaran. Aixi sucessiva-
ment.

- Elconte Xino: La persona que facilita fa un resum de la sessio i dels temes tractats.
A mesura gue ho explica diu moltes mentides. Quan els participants creuen que s’ha
dit una mentida s’han d’aixecar i han d’argumentar el perque.

Técniques d’avaluacid del procés: En acabar cada sessio o taller, aguestes técnigues
permeten avaluar el grau de satisfaccid en relacio a I’activitat realitzada, els aprenen-
tatges adquirits i els elements que s’haurien pogut millorar. Es pot fer una avaluacio per
temes especifics 0 bé una avaluacio general.

- Les galledes. Es creen grups de 2 0 3 persones segons els temes gue es volen ava-
luar. Cada grup té una galleda amb una mica d’aigua i un plat a dins. Es tractara que
avaluin el tema seons el que els ha agradat i el gue no. Quan una cosa els agrada afe-
giran aigua i si no els agrada tiraran pedres. Arribara un moment en queé o bé el plat
s’enfonsara o bé surara. Si sura es pot entendre gue la valoracio conjunta és bona.

- La deixalla, la rentadora i la motxilla. La persona que facilita dibuixa tres colum-

nes a la pissarra, una amb una paperera, I’altra amb una rentadora i la tercera amb
una motxilla. En plenari es demana als participants que vagin omplint els recipients
segons coses que no els han agradat i que no repetirien del curs, d’altres que els
hagin agradat per® amb elements a millorar i per Ultim, que omplin la motxilla amb
alld que s’enduen del curs (aprenentatges, persones que han conegut, emocions...).

- El personatge. Es fan grups grans (8"10 DEI"SOI"IG‘S). Cada grup dibuixa un ninot. Al
cap hi coleloguen tot alld que pensen sobre el taller. A les mans s’hi coleloca allo que
s’ha pres. Al peu dret alld que faran a partir del taller i a 'esquerra les pors que tenen
a posar la pota.

- QUestionari: Es passa un guestionari a I'inici del curs on es demanen les expecta-
tives. Al final del curs es torna a passar el mateix questionarii es demana que amb
un boligraf d’un altre color analitzin si s’han complert o no les seves expectatives ini-
cials i que expliguin el perqué.
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19a SESSIO

EXperiéencia del CEIP Miquel Tarradell
Albert Grau

& OBJECTIUS DE LA SESSIO
- Aterrar els continguts del curs en una proposta de centre
- Crear un espai d’intercanvi d’experiéncies

CONTINGUTS DE LA SESSIO
- El projecte de centre
- Espais participatius en el centre
- Reptes i aprenentatges

Temps: 1 hora

ORGANITZACIO DE LA SESSIO

Per explicar el funcionament del centre el ponent s’‘acompanya d’un power point i es va aturant
per aclarir els aubtes i preguntes que fan els alumnes.

L’Albert Grau, director de I'IES Miquel Tarradell, ens explica el projecte educatiu de I'Insti-
tut Miquel Tarradell, situat al barri del Raval de Barcelona.

L’IES Miquel Tarradell es caracteritza per una elevadissima concentracidé d’alumnat es-
tranger cosa que implica una gran diversitat perdo també una complexitat a I’nora
d’elaborar el plantejament educatiu del centre. Aixo requereix estimular la imagina-

cid i cercar constantment noves mane-
res de treballar que responguin a aguest
context tant especific caracteritzat,
principalment, per la circulacié perma-
nent d’alumnes per raons de mobilitat
social. Es parla d’un alt index de turn over
(index sorgit de la suma de les entrades i
les baixes de matricula dividit pel nUmero
total d’alumnes del curs). Com més alt és
el turn over meés dificultats apareixen. A
tot aixd cal afegir-hi altres factors de
complexitat: com les diverses procedén-
cies de I'alumnat, amb perfils i forma-
cions de partida molt diverses, el baix
nivell socio-econdmic, etc.

Davant aguesta complexitat IlES Miquel
Tarradell ha optat per desenvolupar una
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“L'IES Miquel Tarradell, com qualsevol cen-
tre educatiu, és una realitat forga com-
plexa. Alhora, esta immers dins d'una
realitat social, econdmicai culturalricai
diversa.

Des del seu naixement - ara fa vuit anys
- I'institut s'na plantejat I'educacio6 dels
joves com un compromis amb aquesta
realitat que ens envolta, una educacio
transformadorai critica amb I'entorn. Es
per aixo que la nostra manera d'enten-
dre I'ensenyament i I'aprenentatge prio-
ritza el treball socialitzador, els valors de
la convivéncia, I'articulacié d'un centre
educatiu que acull tothom amb la inten-
cié que pugui créixer en el seu procés

S 66

personali col-lectiu de formacio.
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filosofia inclusiva on tots els alumnes son benvinguts. Aixo implica un context molt di-
namic, amb moltes entrades i sortides d’alumnes al llarg de I'any gue ha portat a des-
envolupar canvis metodoldgics. En aquest sentit, el procés d’acollida ha estat un element
central del procés d’incorporacio al centre dels alumnes, amb tot un protocol de recep-
ci6 de I'estudiant ( recepcio de la familia, acollida de la familia, acompanyament en la tra-
mitacid, entrevista d’avaluacid inicial, inscripcié i aula d’acollida i informacid al
professorat). Elrepte és passar de I'aula d’acollida a I'aula ordinaria, en el termini de
6 Mesos-un any. El canvi d’aula es realitza de manera progressiva i combinada, a mesura
que I'alumne I'adquireix la capacitat comunicativa suficient per seguir les classes de I'aula
ordinaria, tot i que segurament molts dels coneixements adquirits pels altres no els tin-
ara.

D’altra banda, a nivell intern s’na optat per un treball des de I’horitzontalitat de I’equip
docent més que no pas de I’equip de departament.

Davant una realitat tant compleXxa el sistema tendeiX a fleXibilitzar-se.

Linies de treball

1. Innovaciob. L'analisi del material curricular elaborat al
centre i la metodologia emprada a I'aula, la redaccid de
projectes de treball de curs per als alumnes, la incorpo-
racio de material d'altres cultures que tot difonent la im-
portancia de les mateixes evités també el procés
d'aculturacio dels nouvinguts o de la mal anomenada se-
gona generacio.

2. Convivéncia. La disposici6 d'eines que permetin inter-
venir sobre actituds, comportaments, habits... que no
afavoreixin el desenvolupament harmoniés d'un bon
clima de centre. Per aixd es considera important la in-
corporacid de técnigues per la resolucid de conflictes
(mediacic’)), donar suport a la tasca tutorial i fer I'analisi
de I'evoluci6 del treball curricular de competéncia social.

3. Entorn. L'estudi de les relacions amb I'entorn: el desen-
volupament de les xarxes de treball amb I'entorn, oficials
i No oficials, i el treball amb les families.

L.
5.0) IQUEL %
B o D €
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Avaluacid del curs
EC]UI'D coordinador

OBJECTIUS DE LA SESSIO
- Avaluar el curs

CONTINGUTS DE LA SESSIO
& - QUestionari d’avaluacio per sessions
- Avaluacio final conjunta

Temps:1horai'/p

& ORGANITZACIO DE LA SESSIO

s’utilitzen diversos mecanismes per avaluar el conjunt del curs.

- QUestionari d’avaluacio individual: Al final de cada sessio del curs es facilita un
guestionari d’avaluacid breu de la sessid que permetra valorar els aspectes més
especifics de la sessid, des dels continguts fins a la metodologia, passant per les
activitats concretes i els materials aportats. En el guestionari s’intentaran com-
binar elements qualitatius i quantitatius per tenir una visid el més amplia possible
de les sessions. Es important deixar una part per a suggeriments i propostes. L’a-
valuaciod al final de cada sessid o bloc permetra veure la continuitat del grup i res-
catar per les seglients sessions alguns dels temes plantejats.

- QUestionari d’avaluacio final individual: Permet avaluar el curs de manera global i
veure siha respost a les expectatives inicials. Es I’espai per valorar gliestions més
logistigues com ara la tria de I’'espai, ’organitzacid del temps, les linies de contin-
gut, les metodologies emprades, etc.

- Avaluacio conjunta. Dinamica de la paperera, la rentadora i la motxilla. Permet vi-
sualitzar diferents graus de satisfaccio, contraposar opinions entre diferents par-
ticipants i demanar al grup informacions concretes d’aspectes especifics. Es un
espai que permet explicar alguns dels factors gque potser no s’han acabat d’en-
tendre. DONa una idea del conjunt del grup i de les oportunitats per millorar la pro-
posta de cara a noves edicions.
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Per exemple:

sSessio:

S'HAN COMPLERT LES EXPEC-
TATIVES

APLICARAS ALLO QUE HAS
APRES

QUINS CREUS QUE EREN ELS
OBJECTIUS DE LA SESSIO

RESUMEIX LA SESSIO EN 5 LI-
NIES

INDICA'NS 5 PUNTS FORTS

INDICA'NS 5 PUNTS FEBLES

Si valores que ha estat una sessio
uixa indica’ns els motius

CONTINGUTS DE LA SESSIO

ORGANITZACIO DE LA SESSIO

DOCENT

DINAMIQUES UTILITZADES

MATERIALS

TEMES QUE INTRODUIRIES

ALTRES SUGGERIMENTS
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AVALUACIO FINAL

, En general, el curs va satisfer i a vegades superar les expectatives dels partici
pants.

Una reflexio bastant generalitzada va ser la necessitat de potenciar els recursos
practics en comptes de continguts teorics, ja que la teoria es pot trobar facil-
ment. Per aguest motiu van valorar com a molt satisfactories les sessions on es
posaven en practica les eines i les metodologies concretes. S’agraia, d’una banda,
experimentar aguestes metodologies i conéixer els recursos concrets, i de I’altra,
les sessions més dindmigues i participatives on es tenien en compte les aporta-
cions concretes dels participants com a element clau per construir un coneixe-
ment col-lectiu.

Les sessions més teoriques van ser valorades per alguns participants com millo-
rables pergue s’esperaven recursos concrets per treballar el tema en comptes de
una sessid de sensibilitzacio (p.e. Deute Extern, Globalitzacid, Sobirania Alimenta-
ria...). Pero, d’ I'altra banda, altres participants van valorar aquestes sessions com
molt clarificadores per redefinir conceptes i treballar-los a I'aula. Potser aguestes
valoracions depenen dels coneixements previs dels participants: si els temes son
nous agrairan les sessions teorigues, pero si ja els coneixen expressaran la ne-
cessitat d’eines practigues.

L’oganitzacid del temps a vegades es valora com millorable: moltes sessions es
van quedar curtes segons els participants. No obstant aixd, organitzar el temps
per cada sessid en un curs intensiu és dificil: mai hi ha temps suficient per treba-
llar temes que necessitarien setmanes per poder-hi aprofundir meés.

En relacid als docents, els comentaris més comuns van ser d’una banda, I'impor-
tancia que la persona que explica tingui experiéncia didactica. Quan el docent parla
des de I’'experiéncia, €els i les participants es senten més identificats i el missatge
arriba millor. També es van fixar molt en si els docents compleixen el rol del facili-
tador, si generen espais de participacid o si, contrariament, opten per classes ma-
gistrals. La motivacidé del docent per alld que explica i la seva capacitat de
transimissio va a ser un valor afegit molt important pels participants.

En conclusio, i sent conscients de les petites coses a millorar, el curs ha estat molt
motivador pel conjunt del grup, que ha expressat el seu compromis de seguir el
cami comencgat aqui cap a la transformacio social a I'aula.
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ANNEXES
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Dinamica 3
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Dinamiques

L’arbre

8 objectius
- Reflexionar sobre I’estat de la questid
- Coneéixer el bagatge, ’experiéncia i les motivacions dels participants

# Participants
Un nUmero indiferent de persones a partir de 15 anys

¥ Matierial
Papeldgrafs o cartolines, retoladors.

# Temps

I—{—' 40 min.

L

J ﬁ Desenvolupament de I'activitat

1. ES creen grups de 5 persones, d’acord amb I’ordre amb el qual estan assegu-
des.

2. Cada grup ha de dibuixar un arbre. L’arbre és el simbol de la seva vinculacio
amb el mon de I’educacio i, aiXi, de la seva experiencia.

Les arrels de I'arbre faran referéncia a alld gue els va empényer o motivar a de-
dicar-se al moén educatiu: Per qué has triat I’educacié? Quan et vas decidir? Queée
n’esperaves?

El tronc s’omplira amb les experiéncies i aprenentatges (bons i dolents) que hagin
viscut al llarg d’aguesta vinculacié. Qué hem trobat al llarg del cami? Es pot fer
referéncia a la seva vinculacid professional pero també a I’experiéncia com a
alumnes. Tot i que NoMeés hi ha un sol tronc, d’aguest en poden sorgir brangues
que portin per altres camins, forats,....

La capgada de 'arbre ha d’elaborar-se amb els fruits d’aguest procés. Qué han
aprées? Qué han guanyat? Es poden mencionar tant els fruitsons, a I'arbre, com
els fruits podrits o perduts, que han caigut de larbre per referir-se als aprenen-
tatges negatius, o expectatives frustrades, etc.

Es deixen 20’ perqué cada grup elabori I’'arbre de la seva educacio i participacio.

3. Posteriorment, cada grup exposa en plenari algunes de les reflexions que han
sorgit i "arbre que n’ha resultat. El mural es penja a la paret de I'aula.

L’arbre servira com a punt de referéncia per als altres ponents del curs i per in-
tentar aterrar alguns dels continguts que es desenvolupin.
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Qué vol dir solidaritat?

ﬁ Objectius
- Reflexionar sobre el significat de la paraula solidaritat
- Conéixer les diferents connotacions que té la seva utilitzacio
- Construir una definicio critica

ﬁ Participants
"~ Un nUmero indiferent de persones a partir de 15 anys

% Matierial
Fotografies variades, post-its, boligrafs, pissarra.

ﬁ Temps

45 min.
#E Desenvolupament de P’activitat

1. Es deixen diverses fotografies al centre de la classe i es demana gue tothom s’aixe-
qui i esculli aguella que li parli de solidaritat (tant les connotacions negatives com po-
sitives o també la mancanga de solidaritat).

2. Un cop tothom té la seva fotografia i s’ha assegut, es passa un post-it perque de
manera sintética hi escriguin les idees i els valors que creuen que es desprenen de la
fotografia.

3. Posteriorment, s’ajunten amb la persona del costat i fan una llista comuna d’a-
quests principis, valors i imatges de la solidaritat.

4. En plenari, les diverses parelles llegeixen la llista. El facilitador fa dues columnes una
d’imatges/valors positius i una altra per valors negatius. A mesura que es vadi llegint
anira demanant en guina de les columnes cal colelocar-la i per qué, i demanara a la
resta del grup si hi esta d’acord. En cas de dubte o discussid o de dues interpretacions
contraposades la paraula es pot quedar al mig.

Exemples:

Imatges amb connotacio positiva: intercanvi, respecte, didleg, escolta, empatia, colelaboracio,
autonomia, denuncia, consciéncia, responsabilitat, implicacio, horitzontalitat, equitat, conne-
Xi6, humanitat, reflexio-accio, canvi, immigracio, etc.

Imatges amb connotacié negativa: qjuda, assistencialisme, ensenyar com a imposar, superi-
roitat, compassio, justicia com a moralitat, caritat, distanciament, egolatria, etc.

La dinamica ens permet reflexionar sobre qué s’amaga darrere les paraules i sobre
la nostra imatge del Sud. Es podria continuar la dinamica, analitzant els contingutsi/o
valors que es desprenen de les fotografies que ningd ha escollit. Per qué? Tothom hi
estad’acord?
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El riu de la participacio

~

Dinamica 7

ﬁ Objectius
- Reflexionar sobre el concepte de participacid
- Detectar els espais on es poden desenvolupar dinamigues participatives a I’es-
cola
- Reflexionar sobre les possibilitats de potenciar la participacio i els elements
gque I'afavoreixen

#% Participants
Un ndmero indiferent de persones a partir de 15 anys

% Matierial
Dibuix del riu, cel-lo, post-its, boligrafs, pissarra, gomets

& Temps
1hora i 30 min.

ﬁ Desenvolupament de I’activitat

Part1

1. Es demana als i les participants gue reflexionin sobre els moments en qué han
participat. Es deixen els post-its al mig de manera que tothom pugui agafar-ne
tants com experiéncies hagi viscut de participacio. Es deixen 10°.

2. Passats els 10’ es demana a tots els i les participants que coleloquin els post-its
al llarg del riu que hi ha dibuixat a terra. Es deixen 10’ pergué tothom pugui passejar
al voltant del riu i pugui llegir les diverses experiéncies de participacid que hi ha dins
el grup. Si al llarg d’aquest passeig algu se li acut alguna altra experiéncia la pot afe-
gir en un altre post-it.

3. La facilitadora fa un recull sintesi de les experiencies que han sortit on es posa
de manifest la diversitat de coses gue hi ha al riu.

Tot el que hem viscut en una experiencia participativa ens pot ensenyar a aplicar-
la en els moments en qué volem fomentar la participacio.

Part 2

Es faran servir gomets per fer grups. Mentre que el grup esta passejant al voltant
delriu (part 1) es coleloquen gomets de diferents colors a I’esquena dels i les parti-
cipants. Un cop acabada l’altra activitat es demana que, en silenci, utilitzant la co-
municacio no verbal, es facin grups d’acord amb els colors dels gomets. Agquests
grups s’dutilitzaran per la part 3.

(Es pot utilitzar qualselvol altra dinamica per fer grups)
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1. En cada grup hi ha molts rius d’experiéncies a partir dels quals podem analitzar
qué és la participacio. Es demana a cada grup que reflexioni sobre quatre aspectes
a partir de la seva experiéncia:

—_—
b

Queé és el que ens ha fet sentir particeps en una experiéncia?
Qué aprenem i com creixem al llarg d’una experiéncia participativa?
Qué és i que no és la participacio?

A WD

Quines avantatges iinconvenients té un enfocament participatiu?

Durant 20’ cada grup reflexionara en aquestes quatre linies. Posteriorment, en ple-
nari, es posa en comu.

Quan es posa en plenari €s important distingir els INCONVENIENTS de les DIFICULTATS.
Detectar aquestes dificultats ens ajudara a crear contextos d’OPORTUNITAT per mi-
llorar la nostra participacio i els requisits per generar-la.

En aguestes dinamigques en plenari es tracta de SISTEMATITZAR: extreure de I'’expe-
riéncia concreta i particular alld general.

Teatre imatge: Que és I’educacio popular?

¥ Objectius
- Reflexionar sobre el concepte d’educacioé popular

-Conéixer altres metodologies d’expressid d’idees i aclariment de conceptes
- Fomentar la creativitat

ﬁ Participants
Un nimero indiferent de persones a partir de 10 anys

ﬁ Matierial
' Espai per moure amb llibertat

¥ Temps

20 min. (depen del nombre de participants)

¥ pDesenvolupament de activitat
1. ES fa un cercle i tothom es posa cara enfora.

2. La persona facilitadora diu una paraula i tothom ha de fer una imatge estatica amb
el seu cos que expressi alld gue significa per a ells la paraula. Es pot comencar amb
paraules facils per escalfar (alegria, joc, musica...).
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3. Després es fa amb la paraula gue ens interessa desenvolupar, en aguest cas, “Edu-
cacio popular”. Es deixa 1 minut pergué tothom faci una estatua del que representa
per ells Peducacid popular. Es fa el cercle de cara endins i tots d’un cop fan la seva
imatge.

4. A partir d’aqui tothom s’agrupa amb els companys i companyes que han fet una
imatge semblant a la seva, i I’'encaixen els uns amb els altres de manera que es crej
una sola imatge conjunta.

5. Llavors cada grup mostrara la seva imatge alhora que es demana a cadascuna de
les persones que digui la primera paraula/concepte que s’hi relacioni: poder, grup, ca-
minar, forga,etg. La facilitadora anira apuntant totes les paraules a la pissarra a me-
sura que cada grup mostrila seva imatge i es diguin les paraules.

La cadira és...

# objectius
- Reflexionar sobre elS models d’aprenentatge
-Conéixer altres metodologies d’expressio d’idees i aclariment de conceptes
- Fomentar la creativitat

ﬁ Participants
Un ndmero indiferent de persones a partir de 15 anys

J # Matierial
Espai per moure amb llibertat i cadires

ﬁ Temps
15 min.

ﬁ Desenvolupament de I’activitat

1. ES demanen 4 voluntaris/es. Aquests surten de la classe i el/la facilitador/a els
demana que expliquin als altres companys que és una cadira, d’acord amb quatre
models educatius: el verbal, el verbal i esquematic, el demostratiu, i el participatiu.
S’aconsella donar orientacions als voluntaris.

- La cadira segons el model verbal: és la definicid propia de diccionari basada en la
descripcid i en ’'enumeracio de caracteristigues i tipologies

- La cadira segons el model verbal i esquematic: reforca el model descriptiu amb un
dibuix a la pissarra d’alld que és una cadira.

- La cadira segons el model demostratiu: ’'explicacio s’acompanya de la demos-
tracio de qué és una cadira i com s’utilitza.

- La cadira segons el model participatiu: posa ’émfasi en que tothom experimenti
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la vivéncia de la cadirai si és necessariincorpora elements del model anterior. Es re-
corda a tothom del grup on estan asseguts....

2. Un per un, surten a explicar qué és la cadira, com si el pdblic mai n’hagués vist
una.

3. Després s’avalua: quina explicacid heu entés millor? Quines son les caracteristi-

ques de cada model? Quin model heu viscut i quin utilitzeu? Quin €s el més efectiu
per aprendre?

La experiéncia amb la cadira

ﬁ Objectius
~ - Reflexionar sobre el model d’aprenentatge basat en la propia experiéncia

- Conéixer un exemple de técnica participativa d’aprenentatge
- Fomentar la creativitat

ﬁ Participants
" Un ndmero indiferent de persones a partir de 15 anys

ﬁ Matierial
' Espai per moure’s amb llibertat i cadires

¥ Desenvolupament de I'activitat

1. ES demana a cadascU gue jugui amb la cadira on esta assegut/da, que experi-
menti altres maneres de seure-hi. ES deixen 2.

2. Posteriorment es demana que tanquin els ulls i pensin en una cadira que hadgdi

estat significativa en la seva vida i que I'utilitzin com ho feien en el record. Es fa una
imatge estatua.

3. Finalment, es demana a qui vulgui que comparteixi el record. El facilitador/a va es-
crivint les idees que surten a la pissarra.

Es pregunta al grup si quan els altres han explicat la historia s’hi ha sentit identifi-
catsihanrecordat altres cadires de la seva vida. A partir d’aqui s’explica la relacid
entre emocions- saber popular- participacio....
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La nostra experiéncia de la facilitacio

# ovjectius
- Reflexionar sobre els estils de facilitacio viscuts
- Reflexionar sobre el nostre propi estil

ﬁ Participants
Un nUmero indiferent de persones a partir de 15 anys

ﬁ Matierial
Fitxa per omplir

ﬁ Desenvolupament de I’activitat

Es ddna la fitxa a cada participant i es demana que d’acord amb la seva experién-
cia identifiqui estils correctes iincorrectes de facilitacio i a partir d’aqui intenti ca-
racteritzar quines eren les coses bones d’uniles dolentes de I’altre. Posteriorment,
aguestes dues llistes es posen en comu per saber quines son les caracteristigues
d’una bona facilitacio.

Bona experiéncia Experiéncia dolenta

Com parlava la persona
facilitadora?

Com es movia?

Qué veies?

Queé feies tu?

Queé feien els altres?

Com era 'ambient?

QuUé més et va cridar
'atenci6?
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La motXilla d’'un/a facilitador/a

MATERIALS

Per facilitar la participacid hi ha alguns materials molt Utils que tot facilitador utilitza
perqué fan la sessid més dinamica i creativa. Es molt Util portar-los sempre a ma, en
una motxilla o una caixa:

- Post-its de colors: s’utilitzen per expressar opinions, recollir idees/conceptes i dub-
tes. Afavoreixen I'abstraccio i la sintesi d’idees. La persona que facilita podra utilit-
zar-los per anar endrecant les idees d’acord amb alld que es tractara durant la sessio.

- Retoladors, boligrafs, llapis: Es important que totes les persones disposin de ma-
terial especialment de cara a fer les aportacions escrites. El fet de tenir un material
comu contribueixX a generar grup i a estimular el sentiment de responsabilitat entre
els participants, que s’hauran d’encarregar també de recollir el material i endrecar-
lo. El treball amb colors facilitara també la visualitzacio de les idees i pot ajudar a la
prioritzacid. Cada color, ha d’expressar una idea. Per exemple: vermell per dubtes,
verd per suggerencies i groc per conceptes claus.

- Cartolines de colors: Les cartolines aporten un joc semblant al dels pos-its. D’un
cantd permeten sintetitzar les idees en els conceptes o paraules claus i de I’'altre sé6n
una eina pel facilitador/a de cara a recollir les aportacions i anar-les ordenant. S’uti-
litzara cinta adhesiva per anar penjant les cartolines de manera que es vagin visua-
litzant les idees que han aparegut a cada grup. De vegades és el facilitador el que
llegeix i endreca, d’altres es demana als participants que juguin aguest paper més
actiu.

- Gomets: Poden jugar moltes funcions, entre elles la de crear grups per colors o for-
mes o per prioritzar determinades idees o temes. En aguests casos s’ofereix als par-
ticipants un nombre limitat de gomets, sempre forga inferior a les possibilitats
existents i es demana que els collogquin tenint en compte alld que consideren més
prioritari.

- Cinta adhesiva: per enganxar materials a la paret, per dividir I’'espai, per crear di-
buixos.

- Fulls: pel treball individual, per prendre apunts, per escriure cartes amb suggeri-
ments, etc.

- Estisores: sempre hi ha coses per tallar
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- Recursos audiovisuals (videos, presentacions...): son necessaris en una cultura com la nos-
tra onlaimatge té tant valor. Permeten trencar el ritme, parlar des d’altres narratives i fins i tot
treballar els temes des d’una perspectiva més lidica, experiencial, etc. Es un bon recurs per ge-
nerar col-loquis i debats posteriors.

- Pisarra o papelograf (materials visuals reutilitzables): Permeten visualitzar les idees, fer un
resum del que es diu, sintetitzar, endrecar. En alguns casos, el fet d’anar escrivint afavoreix la no
repeticio i les aportacions més reflexionades.

L’ESPAI

Es molt important organitzar I’'espai pergué sigui un lloc que faciliti 'integracio i la participa-
cib. Per exemple, cal evitar les aules tradicionals amb taules individuals dirigides al docent i que
donenl’esquena a la resta de company/es ja que fomenten la passivitat, I'individualisme, la com-
petitivat... En canvi, siposem ala gent enrotllana amb el docent dins com els altres, estarem fo-
mentant una participacio igualitaria: tothom es veu les cares, tots estan en el mateix “nivell”, es
senten un grup...

A meés, a poder ser han de reunir aguestes caracteristigues:

- Ampli: amb espais disponibles tant per treballar en plenari com en grups petits.

- Flexible: que permeti estructuracions diferents segons el tipus d’activitat (possibilitat de moure
cadires, taules, pissarrers, etc)

- Cadires comodes i amb possibilitat de moure-les

- Amb suficient llum

- Temperatura adequada

- Bona ventilacio

- Poc soroll

-Plans (evitar les aules inclinades )

EL MOVIMENT

Introduir dindmigues amb moviment o on el cos pugui moure’s permet trencar la linealitat, rela-
xar el cos, crear I'atencio, etc. Es poden utilitzar dinamiques especifiques de moviment (corre,
saltar, massatges...) 0 bé simplement introduir el moviment en algunes.de les activitats, com
per exemple en el moment que es fan els grups es demana que es distribueixin per I'espai.

A més, préviament a cada sessio cal preguntar-nos 7 factors claus:

Per qué? Qui? On? Quan? Qué? com? Amb quins mitjans de suport?

Mai feu una sessid sense un pla de facilitaciol

97



SC -
SERVEI CIVIL INTERNACIONAL

CATALUNYA

Informacio practica del curs

DATES: Del 7 de juliol a 11 de juliol de 2008.
LLOC:

Matins: (9h-14h) La Casa del Mar
C/ Albareda 1-13
08004 Barcelona
Aula 3, 1a planta

Tardes: (15,30n-17,30n) Servei Civil Internacional de Cata-
lunya
c/ Carme 95 baixos.
08001 Barcelona

PREU: 30€

REQUISITS: Curs adrecat a professorat i a persones vin-

culades amb el moén de I’educaciot (CAR educacio en el

lleure, etc)

INSCRIPCIONS: Enviar fitxa d’inscripcio i realitzar el paga-

ment.
Inscripcions per ordre de soleslicitud
TOTAL HORES: 35h
RECONEIXEMENT DEL DEPARTAMENT D’EDUCACIO
Per més informacio:

93. 4417079
formacio@sci-cat.org
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DILLUNS 7 de juliol [DIMARTS 8 de juliol

DIMECRES 9 de ju-
liol

DIJOUS 10 de juliol

DIVENDRES 11 de ju-
liol

Context actual de
I'educacio: dife-

rents models edu-
catius

Presentacio de les
parts. La nostra
diagnosi

Aportacio de I'edu-
cacio popular

Seguretat alimen-
[taria i sobirania ali-
mentaria

Eines per I'espai
aula

Aproximacio con-
ceptual a les meto-
dologies
participatives

Un moén en crisi?

aula rodona d’Ex-
periéncies: Xarxa
d'Escoles Compro-
centres i periféries [metes i Xarxa d’Es-
oles Associades a
la UNESCO

CASA del MAR CASA del MAR

Eines i competén-
cies: Relacions in-
ternacionals i
deute extern

Una mirada a la
sostenibilitat des
dels llibres escolars

CASA del MAR

Banc de recursos

CASA del MAR

Eines per I'espai
aula

EXperiencia: [ES Mi-
quel Tarradell

CASA del MAR

Aproximacio Educa-
cio6 per al Desenvo-
lupament

L'educacio en va-
lors

servei Civil Inter-
nacional

Servei Civil Inter-
nacional

El docent com a fa-
cilitador: habilitats

Lloc: FCONGD

Els audiovisuals un
recurs per ala par-
icipacid

Servei Civil Inter-
nacional

Avaluacio del curs

servei Civil Inter-
nacional
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